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LEGISLACION APLICABLE AL PLAN DE CENTRO

1 Elarticulo 27 de I&onstitucion Espafolaconoce el derecho fundamental a la educacion y la
libertad de ensefianzasi mismo en el articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad de todos los
espafioles ante la ley.

1 Declaracion universal de los derechos del i@ en su articulo 29.1 recoge lo que debe ser el
contenido de la educacion.

1 ElEstatuto de Autonomia para Andalu@stablece en su articulo 21 determinados principios para
garantizar el derecho constitucional a la educacion y en el articulo 5@rtgsetencias sobre las
ensefianzas no universitarias, entre las que se incluye el régimen de creacion, organizacion y
funcionamiento de los centros, tanto publicos como privados, en los que se imparte la educacion
infantil.

1 LalLey Organica 08/198%le 3 de julio, reguladora del Derecho a la EducaEidrsu titulo primero
se estipulan una serie de normas referidas a la creacién o autorizacion, organizacion y régimen
interno de los centros docentes.

1 LalLey organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
LaLey Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la majerka calidad educativa

1 En elDecreto 109/1992de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para
impartir ensefianzas de régimen general se regufa@tedimiento para la autorizacion de
apertura y funcionamiento, asi como para la modificacién, extincién o revocacién de la misma.

I ElDecreto 151/1997de 27 de mayo, crea ygela el Registro de Centros Docentes de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

1 Ley Organica 3/20Qte 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresnbhes.
Ley 12/2007de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

1 Decreto 126/94, de 7 de junipor el que se establecen las ensefianzas corradipates al
bachillerato en Andalucia.

1 Real Decreto 1529/2012e8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion
y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual

1 ORDEN de 28 de septiembre de 2@bt la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma dendalucia.

1 REAL DECRETO 1147/2011, de 29 degatiel que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

1 ORDEN de 20 de junio de 20fudr la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijugs.

1 Decreto 327/2010de 13 de julippor el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los institutos
de educacién secundaria y pasteriorcorreccion de errores.

1 Toda la normativa que rige las ensefianzas y Ciclos Formativos que se imparten


http://www.la-moncloa.es/NR/rdonlyres/79FF2885-8DFA-4348-8450-04610A9267F0/0/constitucion_ES.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/especiales/aj-nuevoestatuto-estatuto.html?idSeccion=1&idApartado=1
http://fete.ugt.org/Estatal/paginas/nuevaweb/legislacion/LEGLode.pdf
http://www.mepsyd.es/dctm/mepsyd/horizontales/prensa/documentos/2008/loe.pdf?documentId=0901e72b80027758
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1992/56/d/5.html
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/1997/74/d/3.html
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2007/06115
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/1.html
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1529_2012FormacionProfesionalDual.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28sept2011FormacionCentrosTrabajo.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1147-2011OrdenacionGeneralFormacionProfesional.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/CorreccionerroresDecreto327-2010rocIES.pdf
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INTRODUCCION

Las EFAs surgen #867en Andalucia como una iniciativa de desarrollo local para las hijas y los hijos de
los agricultores, con ensefianza profesional, segun el modelo francés de las Maisons Familiales Rurales
(MFR). Promueven entre los jéven una formacion tal que les permite desarrollar y mejorar las
condiciones de vida y trabajo que les rodea.

El proyecto de las EFAs se ha implantado en la mayor parte de las comunidades auténomas de Espafia. En
estos afios, el desarrollo de los nucleos esal los cambios en la legislacién educativa han hecho que la
oferta educativa de las EFAs se haya adaptado y diversificado.
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y profesionales del muo rural con la ayuda de la Obra Social de CajaGranada, entonces Caja General de
Ahorros y Monte de Piedad de Granada.

La EFA ha nacido como asociacién de familias del medio rural, con objeto de contribuir a la mejora de
este. Pueden formar parte de lasociaciones familiadel alumnado antiguosalumnos y alumnas
profesional es, empresarios.. y cualquier persona que

Forma parte de la Unién Nacional de Asociaciones EFA (UNEFA), con sede en Madrid.
A nivel intenacional estd asociada a la Asociacion Internacional de Maisons Familiales Rurales AIMFR con

sede en Paris, que reline a mas de mil asociaciones que promueven centros educativos con tres notas
distintivas: alternancia educativa, caracter asociativo y cuidsal proyecto personal de cada alumno.
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MISION

[

lograr el desarrollo del medio rural
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Somos una ESCUELA, donde promovemos

Con

Una formacién integral a nuestroalumnos y alumnas/ alumnas no solo profesional, cultural,
técnica, deportiva y social, sino también humana y cristiana, respetando la libertad de cada alumno
y colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres son los primeros
educadores de los higo

Un proceso educativo basado en el esfuerzo y trabajo persondiesosalumnosy alumnas para
ayudarles a conseguir la formacion, la madurez y los conocimientos necesarios para adoptar sus
propias decisiones con criterio, rectitud y libertad.

Una formacién acadénica de prestigip atendiendo a las Ultimas innovaciones tecnolégicas y a las
demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formacién activa, practica y pegada a la
realidad.

Una pedagogia actiyaodas las acciones de formacion se basan enpatagogia activa, en unos
contenidos realistas, en el analisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en grupo
que fomentan la participacion y la insercion laboral.

Una formacion que inculqueel respeto de los derechos humanos y libertadesdamentales,
espiritu de tolerancia, igualdad entre sexos y la no discriminacién por ninguna circunstancia.
Educacién personalizada

El Proyecto Medea (Metodologia Dual Adiampresa) supone un proceso de aprendizaje en el cual
el alumno cuenta con pados de formacién en la empresa (alternancia educativa) que favorece:

0 Su orientacién Profesional.

0 Suinsercion laboral.

0 Una actitud critica de reflexion y andlisis del desempefio de su profesion, facilitando la

asimilacion de los conocimientos teéricokymotivacion por el trabajo.

Una formacién continuaestamos convencidos de que la formacién no termina nunca, por lo que
fomentamos una formacién permanente de los profesores y de las familias, que contribuya al
desarrollo personal y social.

un ambkénte FAMILIAR, y por ello

Implicamos a las familiagpretendemos que haya una comunicacién cercana entre las familias y el
Centro. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacién de sus hijos. La
implicacion de los padres va mas alla de la responsabilidad econémica o de rendidi@mids en

lo académico o en lo disciplinario. Se trata de que a través del tutor de su hijo, asuman y contribuyan
eficazmente en el proceso de la educacion integral de sus hijos.
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1 Disponemos de una residencia educativda labor de la residencia es impoitisima vy
fundamental. Queremos trasladar a ella todo aquello que querriamos para una familia. Que los
alumnosyalumnas e si entan con |l a cercania de su casa. Qu
tambi én un “hogar |l uminoso y dobmroguedehestpaenau aquel | ¢
casa. Y que ademas sea un ambito mas de su formacién diaria.

1 Tratamos de conseguir un clima de convivencia positigara ello, favorecemos la integracién de
todos .En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayudaiate spuidentifique con este
Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello

1 Promocionamos nuestra relacion con las pequefias empresas familidi@s acciones educativas y
de promocién se desarrollan fundantafmente ligadas al mundo de las pequefias empresas
familiares.

1 Colaboramos con el desarrollo del mundo rur&omos un centro vanguardista en Formacion
Profesional. Somos referencia para las empresas y profesionales de mudltiples sectores en sus
comarcas.

1 Pretendemos una amplia participacioén socidtn el proceso de formacion aeestro alumnado
colaboran activamente sus familias, antiguglsmnosy alumnas empresarios e instituciones.
Ademas, contamos con un profesorado comprometido y bien formado técnica, humana y
profesionalmente.
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VISION

Nuestra vision de ESCUELA

1 Desarrollarnos como Centro Integral de Formacion Profesiohalestro objetivo en los préximos
afios es seguir caminando en la via de los Centros Integrados de Formacion Profesional,
desarrollando los ineles de Formacion Profesional: Especifica y para el empleo. Creemos que de
este modo podemos ayudar mas aun al desarrollo del medio rural.

91 Desarrollar la Formacion a distancia y semipresengralies una realidad la formacidon a distancia 'y
semipresencial Disponemos de plataforma educativa para desarrollar la imparticion de Ciclos
Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de especializacion. También nuestros
alumnos y alumnagresenciales disponen de todas estas herramientas basadas en las nuevas
tecnologias, como son la plataforma online, entre otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo
de su formacién. Sin duda alguna esto sera en los proximos afios una de las bases de nuestro
crecimiento. El desarrollo de las Tics, las nuevas tecnolotiangefianza a distancia es uno de los
objetivos y proyectos que se desarrollaran ampliamente en los préximos afos.

Nuestra vision FAMILIAR

1 Implicacién de las familias en la educacién de sus hgdsijas: queremos padres y madres que
sientan la EFA como algo propio, que se relacionen habitualmente con los profesores y tutores y que
se impliquen, de modo personal y colectivo, en la tarea educativa que les corresponde.

1 Potenciar la participacion de las farak: fomentar la participacién de las familias en la vida del
Centro, con la asistencia a reuniones de curso, grupo de trabajo familias, a celebraciones (Fiesta de
Navidad, c¢clausura..)

Nuestra vision del MUNDO RURAL

1 Potenciar la oferta de formacioén a losabajadores del mundo ruralDel mismo modo dentro de
empefio por el desarrollo del mundo rural y del mundo profesional agrario y medioambiental, es
nuestra intencién seguir desarrollando las Jornadas Socioambientales, y los cursos técnicos y de
especializaién para profesionales, trabajadores, antiguegumnos y alumnasy personas
relacionadas o interesadas en estos ambitos.

1 Desarrollar nuestra bolsa de trabajgracias a una amplia red de empresas colaboradoras. Estas dos
circunstancias son fundamentales para conseglios niveles de insercion profesional.

1 Asesoramiento de profesionalgsara la creacion de riqueza en el mundo rural.
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VALORES

Toda la formacion que se imparte en la EFA, esta inspirada en los principios del humanismo cristiano:
libertad personal,esfuerzo, responsabilidad, servicio, laboriosidad, lealtad, respeto a los demas
y todos los valores que contribuyen a la formacion integral de la persona.

Esta labor se sustenta en tres pilares indispensables:

La Familiaentendemos que los padres sorslprimeros educadores de los hijos. Las familias de
nuestrosalumnos y alumnasanifiestan su compromiso con la educacion de sus hijos.

La Escuelda persona es el principal protagonista de su proceso formativo. En la EFA procuramos
formarles para que sean person#dwses que sean capaces de desarrollar sus capacidades.

La Empresala interrelacion Escuelempresa en la formacion profesional del alumno es vital. Los
periodos de précticas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno cuenta con periodos
deformacion en la empresa que favorece:

1 Su orientacién Profesional.

1 Suinsercioén laboral.

1 Una actitud critica de reflexion y analisis del desempefio de su profesion, facilitando la
asimilacion de los conocimientos teéricos y la motivacion por el trabajo.

En el Centro, desde los comienzos, no se pretende formar sé6lo desde el punto de vista profesional,
pues entendemos, seria una formacion incompleta. Para-estoentro no sélo es un lugar donde

se imparten clases de las distintas disciplinas relacioneola$a especialidad profesional, sino que
esto se realiza dentro de uclima de comparferismode convivencia mutua, de plena libertad
responsable Todo impregnado de un ambiente de exigencia en la practica de valores, que
irremediablemente daran un tondeygre y abierto en la convivencia habitual.
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La igualdad entre hombres y mujereka accion educadora de la EFAs se orienta al pleno desarrollo
del principio de igualdad, que parte de una valoracién de la perséwanbre o mujer— libre de
estereotipos sexistas, y de la interiorizacion de la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. Para conseguir de manera real y efectiva el objetivo de construir una sociedad sin
subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres, siempre se educa teriend
cuenta los mismos medios, objetivos y principidsi, selogra una igualdad real de oportunidades
educativas.

El profesor en una EEAo soélo es un técnico cualificado, que no se implica en mas; se entiende
como un educador y orientador qudesarrolla su actividad profesional en el marco de un centro
educativo de singulares caracteristicas pedagoégicas y en un medio por cuya promocién social y
técnica trabaja. Por eso su labor no se queda sé6lo en transmitir unos conocimientos técnicos, sino
que tiene la preocupacion constante de transmitir especialmente con su ejemplo, valores humanos
que lleven a conseguir que latumnos y alumnasean unos buenos profesionales y personas de
valia humana. Contamoson personal seleccionado, altamente cualificado, béeordinado e
identificado con nuestro proyecto.

10
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Calendario Escolar, horario general del centro, del alumnado y del
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Régimen disciplinario.
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1. INTRODUCCION
En base a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Educaciénn8ada, se ha elaborado el
presente Plan Anual de Centro.

Segun dicho articulo: *“EI Pl an Anual de Centro
diversos el ementos que integran el Proyecto d
pertenecientes BProyecto Curricular y al Proyecto Educativo del centro.

2. PRESENTACION.

Las EFAs surgen en 1967 como una iniciativa de desarrollo local para los hijos de los
agricultores, con ensefianza profesional, segun el modelo francés de las Maisons
FamilialesRurales (MFR). Promueven entre los jovenes una formaciéon tal que les
permite desarrollar y mejorar las condiciones de vida y trabajo que les rodea.

El proyecto de las EFAs ha ido creciendo hasta contar en la actualidad con 32 EFAs en
Espafia. En estos afj@ desarrollo de los nlcleos rurales y los cambios en la legislacion
educativa, han hecho que la oferta educativa de las EFAs se haya adaptado y
diversificado.

La EFA “EI Soto” nace en 1973 en Chawuchina
mundo rural con la ayuda de la Obra Social de CajaGranada, entonces Caja General de
Ahorros y Monte de Piedad de Granada.

La EFA *“EI Soto” es un centro de formaci 6
desarrollo del medio rural. Se trata de un Centro quieretodas las ensefianzas de la

rama agraria: Forestal, Agraria y Medimbiental. Ademas se imparten curso de
Formacion Profesional para el Empleo en sus vertientes ocupacional y continua.

Tanto los programas de formacion de jovenes como los de formaerbmgmente atienden a la

formacion béasica de la persona: al desarrollo de capacidades y aptitudes, a la adquisicién de
nuevos conocimientos y nuevas técnicas de trabajo, y al fomento de la participacion y el
protagonismo social.

Todas las acciones de forni@t se basan en una pedagogia activa, en unos contenidos realistas,
en el analisis de problemas concretos y en unas técnicas de trabajo en grupo que fomentan la
participacién y el trabajo en comun.

Las acciones educativas y de promocion se desarrollamfoe@dtalmente ligadas al mundo de
las pequefias empresas familiares.

En el centro no se discrimina a nadie y se acepta la ayuda de quien se identifique con

este ldeario y quiera colaborar con el proyecto.

13
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mision es lograr el desarrollo del medio rural

Somos una ESCUELA, donde promovemos

Una formacion integral a nuestroglumnos y almnas no solo profesional, cultural,
técnica, deportiva y socialino también humana y cristiana, respetando la libertad de cada
alumno y colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres
son los primeros educadores de los hijos.
Un proceso educativo basado en el esfuerzo y trabajo personaedos alumnos y
alumnas para ayudarles a conseguir la formacién, la madurez y los conocimientos
necesarios para adoptar sus propias decisiones con criterio, rectitud y libertad.
Unaformacion académica de prestigiatendiendo a las Gltimas innovaciones tecnoldgicas
y a las demandas del mercado laboral, dando prioridad a una formacion activa, practica y
pegada a la realidad.
Una pedagogia activaodas las acciones de formacién se basan en una pedagogia activa,
en unos contenidos realistas, en el andlisis de probteommcretos y en unas técnicas de
trabajo en grupo que fomentan la participacion y el trabajo en comun.
El Proyecto Medea (Metodologia Dual Adiampresa) supone un proceso de aprendizaje
en el cual el alumno cuenta con periodos de formacién en la emp@sarnancia
educativa) que favorece:

0 Su orientacion Profesional.

0 Suinsercion laboral.

o0 Una actitud critica de reflexion y analisis del desempefio de su profesion, facilitando

la asimilacién de los conocimientos tedricos y la motivacién por el trabajo.

Una formacion continuaestamos convencidos de que la formacién no termina nunca, por
lo que fomentamos una formacion permanente de los profesores y de las familias, que
contribuya al desarrollo personal y social.

Con un ambiente FAMILIAR, y por ello

f

Implicamos a las familiaspretendemos que haya una comunicacion cercana entre las
familias y el Centro. Los padres son los primeros y principales responsables de la educacion
de sus hijos. La implicacion de los padres va mas alla de la responsabilidad econdenica
rendicion de cuentas en lo académico o en lo disciplinario. Se trata de que a través del tutor
de su hijo, asuman y contribuyan eficazmente en el proceso de la educacion integral de sus
hijos.

14
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91 Disponemos de una residencia educativiaa labor de la sdencia es importantisima y
fundamental. Queremos trasladar a ella todo aquello que querriamos para una familia. Que
losalumnos y alumnas e si entan con | a cercania de su
familia”. Que sea tambi én u iosduéporgusestudiasmi nos o
no pueden estar en su casa. Y que ademas sea un ambito mas de su formacion diaria.

i Tratamos de conseguir un clima de convivencia positiyara ello, favorecemos la
integracién de todos. En el centro no se discrimina a nadie geg#taala ayuda de quien se
identifigue con este Ideario y quiera colaborar con el proyecto.

Pretendemos el desarrollo del MUNDO RURAL, para ello

1 Promocionamos nuestra relacion con las pequefias empresas familidras. acciones
educativas y de promocion se desarrollan fundamentalmente ligadas al mundo de las
pequenas empresas familiares.

1 Colaboramos con el desarrollo del mundo rurgiomos un centro vanguardista en
Formacion Profesional. Somos referencia para lapresas y profesionales de multiples
sectores en sus comarcas.

1 Pretendemos una amplia participacion socidtn el proceso de formacion de nuestros
alumnos y alumnagolaboran activamente sus familias, antigualsmnos y alumnas
empresarios e instituciones. Ademas, contamaos o profesorado comprometido y bien
formado técnica, humana y profesionalmente.

VISION

Nuestra vision de ESCUELA

91 Desarrollarnos como Centro Integral de Formacion Profesiohalestro objetivo en los
proximos afios es seguir caminando en la via de los @eihttegrados de Formacion
Profesional, desarrollando los niveles de Formacién Profesional: Especifica y para el
empleo. Creemos que de este modo podemos ayudar mas aun al desarrollo del medio rural.

91 Desarrollar la Formacion a distancia y semipresencyal:es una realidad la formacion a
distancia y semipresencial. Disponemos de plataforma educativa para desarrollar la
imparticion de Ciclos Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de
especializacion. También nuestadamnos y alumnagresencialesigponen de todas estas
herramientas basadas en las nuevas tecnologias, como son la plataforma online, entre
otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo de su formacién. Sin duda alguna esto
ser& en los préximos afios una de las bases de nuestro eeatdmEl desarrollo de las Tics,
las nuevas tecnologias y la ensefianza a distancia es uno de los objetivos y proyectos que se
desarrollaran ampliamente en los proximos afios.

15
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Nuestra vision FAMILIAR

1 Implicacién de las familias en la educacion de syssiqueremos padres que sientan la
EFA como algo propio, que se relacionen habitualmente con los profesores y tutores y que
se impliqguen, de modo personal y colectivo, en la tarea educativa que les corresponde.
9 Potenciar la participacion de las familiafomentar la participacién de las familias en la
vida del Centro, con la asistencia a reuniones de curso, a cursos de orientacion familiar, a
celebraciones (Fiesta de Navidad, <clausura..)

Nuestra vision del MUNDO RURAL

1 Potenciar la oferta de formacion a losabajadores del mundo ruralDel mismo modo
dentro de empefio por el desarrollo del mundo rural y del mundo profesional agrario y
medioambiental, es nuestra intencion seguir desarrollando las Jornadas Socioambientales,
y los cursos técnicos y de especmtion para profesionales, trabajadores, antiguos
alumnos y alumnag personas relacionadas o interesadas en estos ambitos.

1 Desarrollar nuestra bolsa de trabajgracias a una amplia red de empresas colaboradoras.
Estas dos circunstancias son fundamentales paraeguis altos niveles de insercién
profesional.

1 Asesoramiento de profesionalgsara la creacion de riqueza en el mundo rural.

VALORES

Toda la formacién que se imparte en la EFA, esta inspirada en los principios del humanismo
cristiano: libertad personal, efuerzo, responsabilidad, servicio, laboriosidad, lealtad,
respetoalosdemgs... v todos | os valores que contri buy
persona.

Esta labor se sustenta en tres pilares indispensables:

La Familia:entendemos que los padres son Ipgmeros educadores de los hijos. Las
familias de nuestroglumnos y alumnamanifiestan su compromiso con la educacion de
sus hijos.

La Escuelata persona es el principal protagonista de su proceso formativo. En la EFA
procuramos formarles para que sean persolibges que sean capaces de desarrollar sus
capacidades.

La Empresala interrelacion Escuelempresa en la formacién profesional del alumno es
vital. Los periodos de practicas, suponen un proceso de aprendizaje en el cual el alumno

cuenta con periodos defmacion en la empresa que favorece:
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{1 Su orientacion Profesional.

f Su insercion laboral.

1 Una actitud critica de reflexién y andlisis del desempefio de su profesion, facilitando la
asimilacién de los conocimientos tedricos y la motivacion por el trabajo.

En elCentro, desde los comienzos, no se pretende formar sélo desde el punto de vista
profesional, pues entendemos, seria una formacion incompleta. Para-ekt@ntro no

sélo es un lugar donde se imparten clases de las distintas disciplinas relacionadas con
especialidad profesional, sino que esto se realiza dentro ddinma de compafierismade
convivencia mutua, de plena libertad responsabl€odo impregnado de un ambiente de
exigencia en la practica de valores, que irremediablemente daran un tono gledpierto

en la convivencia habitual.

El profesor en la EEAo sélo es un técnico cualificado, que no se implica en mas; se entiende
como un educador y orientador que desarrolla su actividad profesional en el marco de un centro
educativo de singularesaracteristicas pedagdgicas y en un medio por cuya promocion social y
técnica trabaja. Por eso su labor no se queda sélo en transmitir unos conocimientos técnicos,
sino que tiene la preocupacién constante de transmitir especialmente con su ejemplo, valores
humanos que lleven a conseguir que &smnos y alumnasean unos buenos profesionales y
personas de valia humana. Contamos con personal seleccionado, altamente cualificado, bien

coordinado e identificado con nuestro proyecto
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Respetar los derechos de las familias en lo que concierne a la educacién y a la formacion
profesional, moral y social asi como a la educacion religiosa conforme a su voluntad.

Una formacion integral a nuestroglumnos y alumnasno solo profesional, cultural,
técnia, deportiva y social, sino también humana y cristiana, respetando la libertad de cada
alumno y colaborando estrechamente con las familias, pues entendemos que los padres
son los primeros educadores de los hijos

El ejercicio de la responsabilidad de losifes en la educacion de los hijos, expresado a
través de la asociacion EFA, formada por los padraetudenos y alumnag otras personas

del medio rural.

Fomentar en el alumnado la cultura del esfuerzo y la responsabilidad

Fomentar los principios de igualdad, de peto mutuo, de reconocer el valor de la
diferencias y fomentar un espiritu de no discriminacion por ningan tipo de condicion, ni de
sexo, religion, raza o ideologia.

Impartir una educacién personalizada, integral, armonica y de calidad a los jévenes y
profesionales, de modo que sean ellos quienes (desarrollando sus ocupaciones
profesionales) impulsen la mejora y el desarrollo del medio en el que viven.

La formacion en alternancia entendida como la sucesién de estancias en el Centro
educativo y en los distins &mbitos de trabajo y de convivencia a un ritmo apropiado.
Fomentar una formacién permanente de los profesores, de los antajuomos y alumnas

y de las familias, que contribuya al desarrollo personal y social.

Colaborar con el desarrollo del mundo rural y promocionar nuestra relacion con las

pequefias empresas familiares.

Desarrollarnos como Centro Integral de Formacion Profesiohalestro objetivo en los
préximos afios es seguir caminando en la via de los @eitegrados de Formacion
Profesional, desarrollando los niveles de Formacién Profesional: Especifica y para el
empleo.

Desarrollar la Formacion a distancia y semipresengja:es una realidad la formacién a
distancia y semipresencial. Disponemos detgitama educativa para desarrollar la
imparticion de Ciclos Formativos en modalidad Semipresencial y cursos técnicos y de
especializacién. También nuestalamnos y alumnagresencialeslisponende todas estas
herramientas basadas en las nuevas tecnologias, comdasplataforma online, entre
otras, para el mejor aprovechamiento y desarrollo de su formacién. Sin duda alguna esto
sera en los proximos afos una de las bases de nuestro crecimiento. El desarrollo de las Tics,
las nuevas tecnologias y la ensefianza anigsa es uno de los objetivos y proyectos que se
desarrollaran ampliamente en los proximos afios.
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5. FINALIDADES EDUCATIVAS DE EFA EL SOTO

En el marco de la Reforma de la Ensefianza, el Centro de PromociéERAIl Soto, introduce
un Proyecto Educativo guhace posible la Formacion Profesional de Base y Especifica en el
Medio Rural avalada por una experiencia de mas de 40 afios.

Este proyecto surge por tanto con un caracter de innovacién en el ambito de la Formacién
Profesional, aportando soluciones paraisplantacion en el marco social y profesional del
medio rural.

En él se plantea que lo importante para formacién es que se parta de realidades complejas,
amplias, relevantes y con objetivos a largo plazo vinculados con la preparacion en destrezas
bésicashaciendo que el proyecto educativo se base en tres principios generales que orientan el

curriculo:

a) centrado en el desarrollo de la capacidad de pensar con autonomia

b) integrado y orientado hacia las tareas de &ismnos y alumnaao hacia los médulos
del profesor

c) progresando desde las experiencias practicas hacia las materias formales.

El objetivo no es conocer mas ni tener mas informacién sino ser capaz de utilizar la informacion
disponible para resolver los problemas ordinarios de la vida y del trabajo, adaevdesarrollar
la creatividad y el contraste de opiniones.

El Centro de Promocion RuraEFA El Soto se encuentra en un medio eminentemente rural, los
alumnos y alumnagroceden, en buena medida, de familias con una actividad econémica
dependiente total o parcialente de una explotacion agricola o bien de la pequefia empresa
industrial o de servicios, enclavada en ese medio, por lo que una parte de los intereses, tanto de
los alumnos y almnascomo de sus padres, se encuentran en la bisqueda de soluciones a la
problematica désector agrario, del que de forma directa o indirecta depende su economia, por
lo que el centro educativo no puede ser ajeno a la circunstancia de su entorno.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto en el parrafo anterior, la formaciéon que se impartira
tendracomo fin principal conseguir que lakimnos y alumnagermanezcan en el futuro en su
medio, en el que se insertaran profesionalmente, y que sean al mismo tiempo dinamizadores
del mismo, logrando de esta forma la promocién colectiva del medio rural en que el sentro
halla.

Con el fin de no perder de vista este objetivo en este proyecto se promovera:

a) que la formacién se base en unos contenidos realista, donde se analicen los problemas
concretos y donde se promueva el trabajo en grupo como forma de fomentar la
participacién y la accion solidaria.

b) que la formacién de los jovenes tenga un caracter de formacion amplia, que les capacite
adecuadamente para el ejercicio de la actividad profesional futura y les permita adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y socialetmedio en que viven, por lo que debe:
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A permitir la adecuada socializacion y participacion ciudadana.
A atender a los valores morales y trascendentes de la persona.
A orientar para el futuro profesional o académico del alumno.

c) que favorezca la participaciéneddiferentes profesionales de la comarca en la accion
formativa, abriendo de esta forma la escuela al medio.

d) que el aprendizaje sea significativo buscando la autonomia en el saber y en dhaadrer
para que todos loslumnos y alumnadel centro descubran a trég de la practica en su
propio entorno, y entiendan el trabajo como un proceso de aprendizaje permanente. Las
practicas, las visitas técnicas y demas actividades que giraran en torno al Cl, favoreceran
esta actividad que les ayudara a conocer su medioasb a delimitar sus posibilidades e
inclinaciones profesionales.

e) que procure una metodologia activa, individualizada y cooperativa, que permita la futura
integracion en la vida profesional y social, aprendiendo a observar, reflexionar, dialogar,
organiza sus ideas y expresarlas correctamente, descubriendo su orientacion futura segun
sus intereses, capacidades y aptitudes.

El caracter innovador de este proyecto en el ambito de la Formacion Profesional Especifica, hace
necesario la asociacion de méduloacjividades en torno a Centros de Interés, de tal forma que

los nuevos aprendizajes que deberan llevar a caballoanos y alumnaso sean por la mera
acumulacién de elementos nuevos, inconexos entre si, sin relacion entre ellos ni con lo que el
alumno ya sabe sinque, por el contrario, sera un aprendizaje globalizado, relacionado de forma
esencial, nunca arbitraria e integrado con el conjunto de conocimientos anteriores, para que
sirvan asi al objetivo final: la formacion profesional de caracter personaliza€iodé@ndo a las
particulares necesidades de cada uno deadlosnnos y alumnas

El trabajo de ensefianzprendizaje basado en los Cl es una concepcién pedagdgica que asocia
de manera dual la formacion de caracter genera y tedrica impartida en el aula con la formacion
de caracter practico o aplicado que se obtiene a través de la realizacion de actividades complejas
y no de ejemplos sencillos o practicas de laboratorio.

Esta concepcion pedagdégica traduce la busqueda de una armonia entre la teoria y la practica, el
sabery el sabethacer, la escuela y la vida, los jovenes y el mundo del trabajo, la formacién y el
empleo, etc. Se busca poner en practica un modelo de formacién radicalmente diferente del
modelo, ya que su primer elemento es la actividad global y el elemeatiéanico no interviene

mas que para transformar la actividad en conocimiento.

Se integra asi, la informacion, el aprendizaje tedrico con la actividad real. Los diferentes periodos
y los médulos que en ella se integran se refuerzan y se articulan alrededios Cl, eje basico
de la formacién, que facilita asi un aprender haciendo. Y a la vez los Cl potencian la dimension
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formativa en su fase de asimilacién e integracién que hace posible la construccion personal del
aprendizaje.

Se trata, por tanto, denantener una continuidad en el proyecto global de formacién a través
de una discontinuidad de actividades. La accién es la fuente de la reflexion y de la motivacion
del alumno por y para aprender, que le llevan a adquirir conocimientos que enriqueceidla ac

el alumno aprende porque esta motivado para ello y quiere resolver la multiplicidad de
interrogantes que le plantea su accion.

Cada uno de estos momentos del proceso de ensefap@ndizaje debe mantenerse en
estrecha continuidad e interrelacién cdos otros, de modo que se convierte en un proceso
ciclico o de bucles de accigeflexion. El proceso no concluye de suyo, pues la evaluacion
plantea otros posibles objetivos para proseguir con la formacién (continua).

El centro educativo, y con él lomfesores, se convierte asi en un verdadero catalizador de esta
interaccion enriquecedora y no en el centro poseedor del saber. En este sistema dinamico el
alumno aprende contenidos y aprende a aprender.

Esto hace que la aplicacion de este sistema pedagpil como se propone aplicar en la EFA

El Soto, se caracterice por un ritmo apropiado entre los periodos de los distintos CI, que va
construyendo el aprendizaje y proporcionando herramientas para la formacién continua y el
aprendizaje permanente.

El abmno, desde una perspectiva critica, reflexiona sobre lo que hace, dialoga con los expertos
profesionales y con sus compafieros para ir tomando conciencia de la realidad y establecer
reflexivamente métodos de mejora.

Tras todo esto hay que decir que la Fagidn Profesional presenta una dificultado operativa,

gue es la inevitable interrupcion del proceso de recibir la informacién con el de practicar lo
recibido. En general, las empresas son un buen lugar para practicar mientras que los centros de
formacion b son para recibir. Pero se trata de construir centros de formacion que integren
ambos aspectos evitando una discontinuidad efectiva entre ageifexion que fundamenta la
formacion. Hay que evitar que el alumno reciba lecciones sobre lo que debe pameisin
hacerlo; o haga cosas sin informacion para el fin. Seria muy dificil, cuando no un objetivo
inalcanzable, querer reproducir las condiciones reales de la empresa en el centro educativo, por
muchos medios econémicos de los que se disponga, pues Bate el fin del centro, ni esta
preparado para ello.

Por ello pensamos que el centro, para ser eficaz, teniendo unas instalaciones técnicas
adecuadas, y contando con un plantel de profesores expertos, debe incidir en su colaboracion
con el mundo del trafijo, pues es hacia este objetivo hacia donde hay que preparar al alumno.

Asi, puede plantearse que una parte de las capacidades y de los contenidos de cada uno de los
maédulos que componen los ciclos, pueden aprenderse o conseguirse en el centro de, trabajo
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bajo la tutela y el seguimiento del profesor. Creemos que el centro no debe ser el lugar exclusivo,
aunque si el mas importante, de donde parta la actividad formativa que redunde en el alumno.
Si lo hiciéramos asi estariamos creando reductos artifigiales conectados con la realidad. De
hecho, como consecuencia de un disefio rigido y muchas veces tedrico, se han realizado disefios
al margen de la realidad laboral, y se han transmitido conceptos técnicos de escasa aplicacion
en el mundo del trabajo.

Creenps ademdas que estos planteamientos estdn estrechamente ligados con las
recomendaciones e indicaciones que emanan de la LOE, que impulsan el acercamiento del
mundo de la empresa a los centros, asi como del mundo educativo, de la formacion, en la
empresa.

Par tanto y para finalizar podemos concretar en cuatro las finalidades educativas basicas de este
centro educativo:

A Respetar los derechos de las familias en lo que concierne a la educacién y a la formacion
profesional, moral y social asi como a la educamigiosa conforme a su voluntad.

A Laconcepcion de una educacion global de la persona en sus planteamientos educativos.

A El gjercicio de la responsabilidad de los padres en la educacién de los hijos, expresado a
través de la asociaciéon EFA, formada josr padres dealumnos y alumnay otras
personas del medio rural.

A La formacion en alternancia entendida como la sucesién de estancias en el Centro
educativo y en los distintos ambitos de trabajo y de con vivencia a un ritmo apropiado.
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6. CONCRECION DE IGBSETIVOS GENERALES

Nuestras finalidades educativas y los objetivos generales marcan el camino que deben
recorrer nuestros alumnos y alumnas para alcanzarlos, marcado por las caracteristicas
metodoldgicas propias de este centro.

Para la concrecién de los objetivos generales hemos recurrido a la regulacion por
Decreto del Curriculo, que es competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por tanto son de aplicacion la Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio
Natural y el Decreto 473/1996, de 22 de octubre, por el que se establece el Curriculo
del Ciclo Formativo de Grado Medio de APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL (BOJA n° 13 de 30 de enero de 1997).

De este modo se han adaptado estos objetivos generales a las caracteristicas y
necesidades de nuestro alumnado teniendo en cuenta la realidad del sector. Quedan
del siguiente modo:

FORMACION PROFESIONAL BASICA: AGROJARDINERIA

Competencia general:

Realizar operaciones basicas de produccion de planta en invernaderos o centros de
jardineria y ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, y para la elaboracién de composiciones con flores y
plantas, utilizando herramientas y maquinaria sencilla, cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA son las que se relacionan a continuacion:

1 Preparar la maquinaria, equipos, Utiles y herramientas para llevar a cabo las
operaciones basicas relacionadas con la produccién, implantacion y mantenimiento
de plantas.

91 Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccién del material
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vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con las herramientas y Cutiles
necesarios.

Realizar labores de produccién de planta en vivero o en invernadero de acuerdo
con el plan establecido.

Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal segun
protocolo.

Realizar los trabajos basicos para el arrancado y «aviverado» de la planta
asegurando su viabilidad.

Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su
Optima presentacion.

Montar y desmontar trabajos de decoracion floral siguiendo los criterios del personal
de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los materiales y materias primas
empleadas y su tratamiento.

Realizar los trabajos basicos para la instalacién de infraestructuras para la
proteccién de cultivos y riego minimizando su incidencia en el medio ambiente.

Sembrar céspedes y/o implantar tepes consiguiendo una buena «nascencia» 0
arraigo.

Abonar el jardin, parque o zona verde, de forma homogénea, en la dosis, momento
y con el equipo indicado.

Regar el jardin, parque o zona verde, asegurando que sus necesidades hidricas se
cubren.

Realizar labores de mantenimiento y mejora de jardines, aplicando técnicas basicas
de siega, poda de arbustos, riego, aireacion, etc.

Realizar los trabajos basicos de presentacién de la planta para el punto de venta
del centro de jardineria segun el plan establecido.

Procurar la limpieza y cuidado de las zonas ajardinadas, realizando pequefias
reparaciones en obras de construcciones, vallas, escaleras y otros adornos y
accesorios de los jardines.

Prevenir la contaminacion de pesticidas, abonos y elementos plasticos, aplicando
las normas de seguridad y de prevencién ambiental.

Actuar con confianza en la propia capacidad profesional y estar atento a las
innovaciones que dentro del sector se produzcan y puedan fomentar su desarrollo
profesional.

FORMACION PROFESIONAL BASICA: APROVECHAMIENTOS FORESTALES
Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares
para la conservacion, mejora y aprovechamiento del monte, asi como de produccién
de planta en invernaderos o en centros de jardineria, y llevar a cabo operaciones
auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, operando con
la calidad indicada, observando las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y
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escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en
alguna lengua extranjera.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA son las que se relacionan a continuacion:

)l

= =

=a =

Reconocer los elementos de control de maquinaria, equipos,
infraestructuras e instalaciones relacionandolos con las funciones que
realizan, para prepararlos y realizar las operaciones auxiliares de
mantenimiento.

Identificar el tipo de repoblacion que se va a realizar justificando la seleccion
de la maquinaria o/ y otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y
realizar los cuidados culturales basicos para la repoblacion.

Comprender y aplicar instrucciones sencillas sobre las operaciones
selvicolas de clareo, clara y poda para efectuar los trabajos basicos de
tratamiento selvicolas.

Explicar las técnicas de construccién, describiendo el material y las
herramientas necesarias para realizar las operaciones auxiliares de
correccion hidrolégico-forestal, y de construccién y mantenimiento de
caminos forestales, cortafuegos y puntos de agua.

Identificar la dosis y momento indicados para aplicar tratamientos
fitosanitarios.

Reconocer y aplicar técnicas sencillas en la ejecucion de medidas y
sefialamientos de arboles para realizar el aforo de montes.

Distinguir los parametros técnicos de los productos, justificando las
condiciones idéneas y el sistema de recogida, extraccion y limpieza para
recolectar frutos, semillas, plantas y hongos.

Eliminar la vegetacion preexistente, asi como los residuos mediante
triturado, quema o astillado para realizar las operaciones auxiliares para la
extincion de incendios.

Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales,
reconociendo los recursos y mecanismos aplicables con el fin de realizar los
trabajos basicos, para la multiplicacion sexual del material

vegetal.

Identificar las caracteristicas del medio reconociendo y seleccionando la
pequefia maquinaria y las herramientas, adecuadas para cada caso a fin de
realizar operaciones culturales.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante
el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y
aplicar los métodos para identificar y resolver problemas bésicos en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de célculo matemético para
desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar
la higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.
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Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y Sostenibilidad
del patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y
el medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion
humana sobre el equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
para obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o
profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y
las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos
sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles
de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fenédmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar
las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participaciéon y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo
personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con
el proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades
de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

26



EFA

EL SOTO

C.F.G.M. APROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1071/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas, y de la
Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes
al mismo son:

1 Interpretar los planes técnicos, analizando sus especificaciones para
realizar las operaciones de aprovechamiento forestal.

1 Realizar las labores, segun buenas practicas, justificando la seleccion y
regulacion de los equipos con el fin de preparar el terreno.

91 Describir y utlizar los métodos de muestreo, identificando los
procedimientos de conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y
perjudiciales de los cultivos.

1 Describir y ejecutar el proceso de tratamiento fitosanitario, analizando la
documentacion técnica y seleccionando los equipos para su preparacion
y aplicacion.

1 Identificar los parametros técnicos y de calidad, describiéndolos para
realizar la recoleccion de frutas y semillas.

1 Realizar las labores descritas en la programacion del trabajo, identificando
las técnicas para la propagacion y el cultivo de plantas.

1 Seleccionar y manejar la maquinaria, describiendo técnicas de
conservacion del medio para realizar los tratamientos selvicolas.

1 Interpretar la legislacion, analizando la normativa ambiental para detectar
las infracciones.

1 Identificar y operar los equipos y medios de vigilancia, relacionando los
protocolos de actuacion con los procedimientos para detectar incendios
forestales y otras incidencias.

1 Seleccionar y utilizar los medios y equipos, aplicando protocolos de
actuacion para realizar la prevencion de incendios forestales.

1 Elaborar itinerarios, aplicando protocolos establecidos para realizar
actividades de guia del medio natural.

1 Interpretar los planes técnicos, analizando sus partes y contenido para
conservar o mejorar el habitat cinegético y piscicola.

1 Analizar la legislacion, describiendo las actividades de caza y pesca, para
controlar los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.

1 Reconocer y operar los elementos de control de maquinas y equipos,
relacionandolos con las funciones que realizan, a fin de manejarlos y
mantenerlos.

1 Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
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de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias
gue se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver
de forma responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los

protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las
demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos
de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo
de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

Conocer el sector de las actividades agrarias en Andalucia.
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C.F.G.M. TECNICO EN PRODUCCION AGROECOLOGICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1633/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Produccién
Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas, y de la ORDEN de 13 de
octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico
en Produccién Agroecologica los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

> >

> > >
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Determinar el cultivo que se va a implantar, interpretando los datos
climaticos, edafoldgicos, topograficos y de agua de riego de la zona.
Determinar las rotaciones, asociaciones y policultivos para mejorar la
fertilidad del suelo asi como la biodiversidad y la sanidad del agrosistema.
Llevar a cabo la transformacion de explotacidon convencional a ecoldgica,
aplicando las operaciones y procesos necesarios, y la legislacion
correspondiente.

Manejar equipos y maquinaria, siguiendo las especificaciones técnicas.
Montar y mantener instalaciones agroganaderas, analizando con criterio
técnico las especificaciones definidas en planos de instalacion y manuales
de mantenimiento.

Obtener plantas ecologicas garantizando su viabilidad y calidad,
realizando la siembra de semilleros.

Preparar el terreno, manteniendo la fertilidad del suelo, para la
implantacion de cultivos ecolégicos.

Sembrar y plantar el material vegetal ecoldgico, utilizando los medios
técnicos y siguiendo la planificacion técnica establecida.

Manejar el sistema de riego, manteniendo la actividad microbiana del
suelo y verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estan
cubiertas.

Efectuar las labores culturales, de acuerdo a la legislacién ecoldgica,
utilizando las técnicas que permitan optimizar recursos y aseguren el buen
desarrollo del cultivo.

Cuantificar los agentes beneficiosos y perjudiciales para los cultivos,
utilizando los métodos de muestreo establecidos.

Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario necesario interpretando la
documentacion técnica.

Realizar las operaciones de recoleccién y poscosecha de los productos
ecoldgicos siguiendo las especificaciones técnicas.

Comercializar y promocionar productos ecologicos utilizando las técnicas
de marketing.

Realizar un pastoreo racional aprovechando los recursos herbaceos,
arbustivos y arboreos y mejorando el agrosistema.

Elaborar el compost aprovechando los subproductos vegetales y
ganaderos de la explotacion ecoldgica.

Realizar operaciones de manejo y produccion animal en explotaciones
ecoldgicas asegurando la calidad, trazabilidad y bienestar animal.
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Obtener productos apicolas ecoldgicos, beneficios ambientales y mejora
de la produccién agricola manejando las colmenas segun la legislacion de
produccion ecoldgica.

Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de
produccion.

Mantener una actitud profesional de innovacion, respecto a los cambios
tecnologicos, en la creacion de nuevos productos y mejora de procesos y
técnicas de comercializacion.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, de planificacibn de la produccion y de
comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y de responsabilidad.
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C.F.G.M. TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN
EL MEDIO NATURAL

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 390/1996, DE 2 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN EL
MEDIO NATURAL (BOJA N° 112, DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 1996), los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion
profesional de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural son los siguientes:

1 Implementar actividades de conduccion de grupos, estableciendo la
informacion necesaria sobre la ruta y el itinerario, los medios de transporte,
el alojamiento o zona de pernoctacion, las visitas y las actividades

1 complementarias, y ajustando el servicio prestado en funcion de las posibles

contingencias e imprevistos que se presenten, con el fin de preparar todas

las actuaciones que den respuesta a las necesidades de los

clientes.

Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccién de clientes

a pie por senderos o zonas de montafia donde no se precise la utilizacién de

material o técnicas de escalada y alpinismo, garantizando la

1 seguridad propia y de los clientes, y motivandolos hacia la practica de
actividades fisico-deportivas y la conservacion del medio ambiente.

1 Analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes
en bicicleta por diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia
y de los clientes, haciendo las reparaciones de urgencia

1 necesarias y motivando a los participantes hacia la practica de actividades
fisico-deportivas y la conservacion del medio ambiente.

1 Analizary ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes
a caballo por diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia,
de los clientes y de los caballos, asi como el cuidado y manutencion de estos
ultimos, y motivando a los participantes hacia la practica de actividades
fisicodeportivas, el cuidado de los animales y la conservacion del medio
ambiente.

1 Evaluar las caracteristicas y comportamientos de los grupos humanos y
aplicar técnicas de dinamica de grupos.

1 Verificar la calidad de la actividad realizada, mediante la confrontacion de los
resultados obtenidos con los resultados previstos, valorando las causas o
motivos de las posibles desviaciones respecto al servicio programado, e
introduciendo las correcciones oportunas con el fin de que se consigan los
objetivos marcados.

1 Aplicar en todo momento las normas de seguridad e higiene, identificar y
prevenir los riesgos de accidentes y dominar las técnicas de evacuacion,
rescate acuatico y administracion de primeros auxilios.

1 Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y
condiciona las actividades profesionales de conduccion, identificando los

E
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derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y
adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de
actuar con eficacia ante las contingencias que puedan presentarse.

1 Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para transmitir y
recibir una correcta informacion y resolver situaciones conflictivas, tanto en el
ambito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las relaciones con
los clientes.

{1 Utilizar y buscar fuentes de informacion y formacién relacionadas con el
ejercicio de la profesion que posibiliten el conocimiento y la insercion en el
sector de las actividades fisicas y/o deportivas, y la evolucion y adaptacion de
las capacidades profesionales propias a los cambios tecnoldgicos y
organizativos que se produciran a lo largo de toda la vida activa.

1 Conocer el sector de la actividad fisica y el deporte en Andalucia.
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C.F.G.S. GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 260/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestién Forestal y del
Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas, y la Orden de 19 de marzo de 2013,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para
determinar los trabajos que hay que realizar.

Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacion técnica para realizar operaciones topogréaficas.

Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la
operacion que se va a realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos
establecidos y protocolos de calidad y seguridad para realizar trabajos en altura.
Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en
repoblaciones forestales y en correcciones hidrologico forestales, valorando su
idoneidad para programarlas y controlarlas.

Analizar la estructura y crecimientos de las masas forestales, utilizando medios
y datos técnicos para programar los tratamientos selvicolas.

Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el
aprovechamiento de los productos forestales.

Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos
para organizar y realizar los trabajos de inventario.

Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del
hébitat.

Analizar los factores productivos, consultando informacién técnica para
programar la produccion de semillas y plantas en vivero.

Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y
extinguir los incendios forestales.

Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.
Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y
proteger el medio natural.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
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equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptadndose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos

del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Conocer el sector de las actividades agrarias en Andalucia.
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C.F.G.S. DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 259/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural y se fijan sus ensefianzas minimas, y la Orden de 14 de abril de 2014, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo deTécnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo
son:

1 Identificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para
disefiar zonas ajardinadas mediante herramientas informaticas.

1 Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y
organizar los trabajos que hay que realizar.

1 Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando
documentacion técnica para realizar operaciones topogréficas.

9 Identificar y comprobar la documentacién de origen y estado sanitario del
material vegetal, aplicando procedimientos de calidad para controlar su
recepcion.

9 Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para
planificar y supervisar las actividades relacionadas con el paisajismo y la
produccion de plantas y productos agricolas.

1 Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la
operacion que se va a llevar a cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura
en condiciones de calidad y seguridad.

i Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los
programas informaticos requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras
ornamentales.

1 Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para
programar la produccién de semillas y plantas en vivero.

1 Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las
exigencias del mercado y la capacidad productiva de la empresa.

1 Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos
de calidad y seguridad para controlar el funcionamiento, mantenimiento y
utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas

1 vy de jardineria.

1 Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas
detectados, para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

1 Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos
de inventario para gestionar su aprovisionamiento.

1 Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad,
para asegurar el rendimiento productivo.
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Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el
reglamento correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de
esta manera.

Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando
documentos para supervisar las fases de produccion.

Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros,
relacionandolos con los tipos de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion,
almacenamiento y conservacion.

Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos,
identificando las acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y
transporte.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacioén y la comunicacion, para mantener el

espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gque se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos

del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa
o0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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C.F.G.S. DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 109/2003, DE 22 DE ABRIL, POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO
DE FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES (BOJA 02/05/03) los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

A Analizar la legislacion y normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
que afecten a todos los sectores de actividad publicos y privados tanto
nacionales, como internacionales, identificando y seleccionando la especifica
para los procesos de produccién de bienes y servicios.

A Valorar la importancia de los procedimientos de prevencion y proteccién de la
seguridad y salud laboral de los trabajadores.

A Analizar y, en su caso controlar, riesgos derivados de las instalaciones,
maquinas, equipos, sustancias y preparados de los procesos de produccion de
bienes y servicios para la eliminacién o reduccion de los riesgos para la
poblacion.

A Intervenir en situaciones de emergencia y prestar los primeros auxilios.

A Interpretar, analizar y valorar riesgos de los procesos de produccién de bienes
y servicios seleccionando procedimientos técnicos, registrando los datos en sus
soportes adecuados y procesando los resultados de forma que permita la
aplicacion de medidas de control.

A Utilizar con autonomia la estrategia caracteristica y los procedimientos técnicos
propios de la prevencién de riesgos, para tomar decisiones frente a problemas
concretos o supuestos practicos, en funcién de datos o informaciones
conocidos, valorando los resultados previsibles que de su actuacion pudieran
derivarse.

A Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona
la produccion de bienes y servicios, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir y mejorar los procedimientos establecidos y de actuar
proponiendo soluciones a las anomalias que pueden presentarse en los
mismos.

A Analizar, adaptar, y en su caso seleccionar la documentacion técnica
imprescindible en la formacion y adiestramiento de trabajadores en materia de
prevencion.

A Seleccionar y valorar las diversas fuentes de informacion relacionadas con la
profesién que permitan el desarrollo de la capacidad de autoaprendizaje y
posibiliten la evolucion y adaptacion de sus capacidades profesionales a los
cambios tecnolégicos, organizativos y econémicos de los diferentes sectores
en los que puede desarrollar la actividad profesional.

A Conocer las actividades econémicas mas relevantes relacionadas con la
prevencion de riesgos profesionales en Andalucia.
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C.F.G.S. DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1686/2007, de 14
de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos y se fijan sus ensefianzas minimas, y la ORDEN de 7 de julio
de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

f

Identificar los sistemas de gestién analizando sus prestaciones y adecuacion a las
necesidades del establecimiento para optimizar la explotacién del mismo.
Identificar los departamentos del establecimiento turistico analizando sus
estructuras organizativas y sus funciones, para proponer la implantacion de
sistemas de gestién innovadores.

Analizar el sector turistico identificando los tipos de establecimientos, destinos
turisticos y tendencias de la demanda para detectar oportunidades de negocio.
Identificar los recursos econdémicos y financieros de la empresa interpretando los
informes contables para proponer alternativas de inversion y financiacion.

Evaluar estrategias comerciales reconociendo las diferentes técnicas de marketing
para comercializar los productos y servicios del establecimiento turistico.
Caracterizar y aplicar los diferentes tipos y sistemas de reservas relacionandolos
con sus implicaciones econdémicas para gestionar la ocupacion.

Analizar el departamento de pisos y el de recepcion reconociendo los recursos
humanos, materiales y técnicos necesarios para controlarlos y supervisarlos.
Caracterizar el departamento de recepcion reconociendo los recursos humanos,
materiales y técnicos para controlarlo, supervisarlo o realizarlo en su caso.
Analizar los diferentes tipos de eventos determinando los recursos propios y las
necesidades de coordinacién interdepartamentales para organizarlos 'y
promocionarlos.

Relacionar la calidad del servicio prestado con los estandares establecidos
aplicando las técnicas de atencion al cliente para supervisar dicha atencion.
Identificar las normas de seguridad laboral, medioambiental e higiénico-sanitarias
utilizando la normativa vigente, manuales de empresa y documentacion establecida
para supervisar el cumplimiento de éstas.

Reconocer las estrategias de motivacion del personal a su cargo determinando las
funciones y tareas que son susceptibles de delegar para gestionarlo con eficiencia.
Identificar las herramientas asociadas a las tecnolégicas de la informacién y de la
comunicacion, reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su
aplicacion.
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Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identficando los roles vy
responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para
organizar y coordinar el trabajo en equipo.

Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econémica de su zona,
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y
conseguir los objetivos de la produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu
de actualizacion e innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
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1. ORGANOS Y ORGANIGRAMA DEL CENTRO

a.Organigrama de | a EFA AEI Sot oo

FEDERACION DE ESCUE
FAMILIARES AGRARIAS |

ANDALUCIA PENIBETIC

|

JUNTA DE ADMINISTRADOR |EE) [ p A S,
(OB ae

JUNTA
EDUCATIVA
JUNTA ue JUNTA DE
ORIENTACION @ RESIDENCIA
CLAUSTRO
ORIENTADOR ENCARGADO DE

RESIDENCIA

b.rganos de | a EFA n€EI Sot oo

i. Junta de Gobierno

1. Director:
D. José Manuel Pérez Moya

2. Secretario:
D. Juan Bautista Pefia Leyva

3. Jefgz de Estudios:
D. Angel Henares Maldonado
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ii. Orientac[én:
1. D. Angel Henares Maldonado

lii. Junta Educativa:
1. D. Angel Henares Maldonado
2. D. Rubén Garcia Gomez
3. D. Antonio Arenas Peregrina.

Iv. Junta de Residencia:
1. D. Juan Bautista Pefia Leyva
2. D. Alfonso José Garcia Martin
3. D. Juan Montoro Galan
4. D. Javier Robles Martin

v. Junta de Orientacion:
1. D. Angel Henares Maldonado
2. D. Alfonso José Garcia Martin
3. D. Fernando Hervias Ruiz.
4. D. Francisco Sanchiz Pons

EL TUTOR DE CURSCI vinculo mas importante existente entre &smnos y alumnag
el centro. Es el cauce principal en materia docente. Es el filtro en el que deben ir quedandose
los problemas que se plantean con un curso antes de llegar a otras instancias. El tutor de curso
controla la asistencia diariale losalumnos y alumnade su cursoCuando un alumno faltein
dia entero llamara ese mismo dia a su casa para interesarse por lo ocurrido. Se lo comunicara
también al preceptor de este. Cuando el alumno falte de forma semanal reiterademe
también avisara a sus familias, no esperando para esto al final del trimestre. El tutor de curso
mantendra una estrecha relacién y comunicacién con los preceptores de su curso.

El tutor de cursacoordina las VEjue afecten a su curso, junto el/los pesbr/es de la
materia que prepara/n la visita.

El tutor de curs@repararé al menos una Tertulia Profesioralmes, independientemente
que cualquier profesor pueda prepararla.

Cada clase elegirad udanta de Autogobiernd3 6 4 miembros), que serén los portavoces de la
clase ante el tutor de curso. Esa Junta de Autogobierno se reunirq con el tutor con una
periodicidad mensual. Su funcién principal es la planificacién y programacion de las tertulias
culturales y profesiorias, visitas técnicas, actividades extradocentes, etc.
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En cada curso habra una serie de responsabilidades establecidas por el tutor con la Junta de
Autogobierno para que cada clase funcione de la mejor forma posible desde el principio de
Curso.

EL PRECEBR(o tutor persona). Ademas de la figura del Tutor de Curso, que como se ha
indicado es el cauce en materia docente con las familias, en la EFA cada alumno tiene un
Preceptor o tutor personal que se ocupa, en un clima de amistad, de impulsar su rendimien
escolar y su mejora personal, atendiéndola en todos los aspectos.

LOS TUTORES PARA EL CURSO 2016/2017 SON

1 FORMACION PROFESIONAL BASIKAEMPROVECHAMIENTOS FORESTRESS (
D. FERNANDO HERVIAS RUIZ

1 1° DE GRADO MEDBEAPROVECHAMIENTO Y CONSERVAEL MEDIO NATURAL
(1° ACMN: D. JUAN MONTORO GALAN.

1 2° DE GRADO MEDDEAPROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

(2° ACMN: D. ANTONIO ARENAS PEREGRINA.

1° DE GRADO MEDIO DE P. AGROECOLBGISECP D. PABLO RAMIREZ JORGE

2° DE GRADO MEDME P. AGROECOLOGIAPAECY. D. ALFONSO J. GARCIA

MARTIN

1 CFGM DHECNICO EN CONDUCCION DE ACTIVIDADES EN EL MEDIQLNATIRAL
TECO)D.PABLO CANO YRIBARREN

1
1

! 1° DE GRADO SUPERDB&ESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NARURAGFMN
¢A-): D.MIGUEL ANGEL SANCHEZ RUBI
f 1°DE GRADO SUPERIBRESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NABUWRABFMNC¢
B-): D. FERNANDO ALCALA QUESADA
f 2° DE GRADO SUPERDBRGESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NAFT(2REEMN;
A-): D. RUBEN GARCIA GOMEZ
f 2° DE GRADO SUPERDBRGESTION FORESTAL Y DEL MEDIO N/SF(2RGEMN;
B-): D. ALBERTO RAMOS GARCIA
f 1°y 2° DE GRADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS PRGHFHEBIDNALES (
RUBEN GARCIA GOMEZ.
f 1° DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIQ°RRNRR). D. ANTONIO
ARENABEREGRINA.
CFGS DE GESTION DE ALOJAMIENTOS TURIST)DBR\. LAURA MARTOS MARTINEZ
CFGS DE ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORFAAS. PABLO CANO
YRIBARREN

=a =4
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HORARIO DEL CENTRO, DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE ADMINISTRACCION Y CALENDARIO ESCOLAR.

El horario del centro fue aprobado por el Claustro de profesores el dia 5 de septiembre
de 2016.

Horario general del centro.

1 Elinicio de las clases se realiza a las 8.30 horas y la finalizacion de las clases

es a las 15.00 horas.

La duracion de las clases es de 60 minutos.

El recreo es de 30 minutos. Desde las 11.30 a las 12.00 horas.

En las tardes se produciran las reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Tutorias

con padres, reuniones de Departamento.

1 EI centro esta homologado para impartir cursos de FPE de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y certificados de profesionalidad.

1 En el centro se imparten Ciclos Formativos en modalidad Presencial y en
modalidad semipresencial.

= —a =

Calendario Escolar y de Actividades.

De conformidad con lo dispuesto en las ordenes de la Consejeria de educacion y Ciencia
de 13 de mayo y 2 de noviembre de 1999 y de la Resolucion de la delegacién Provincial
por la que se dictan las normas que han de regir el Calendario Escolar para el curso
2015/2016, y analizadas las propuestas de la Memoria Final, la Jefatura de Estudios
propone el siguiente Calendario de Actividades Docentes y complementarias para su
debate y posterior aprobacién en el Consejo Escolar.

Vacaciones, dias festivos y celebraciones.

1 Vacaciones:
Navidad: desde el 23 de diciembre al 08 de enero.

Semana Santa; desde el 10 de Abril al 16 de abril.

1 Dias festivos y celebraciones:
0 12 de Octubre: Fiesta Nacional.
1 de Noviembre: Festividad de todos los Santos.
5-6 de Diciembre: Constitucion.
8 de Diciembre: Festividad de la Inmaculada.
27 de Febrero: Dia del Docente.
28 de Febrero: Dia de Andalucia.
1 de Mayo: Dia del Trabajo.
17 de Marzo
15 de Mayo: San lIsidro
Corpus Christi

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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CALENDARIO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

FECHAS DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS (FCT Y ALTERNANCIA):

1°Y 2°GFMN (Alternancia)
o 1ler periodo de alternancia(SOLO 2°GFMN): 17/11/2016al 22/12/2016
2° periodo de alternancia(1°): 06/03/2017al 07/042017

0
0 2°periodo de alternancia(2°): 14/02/2017al 21/03/2017
0 3* periodo de alternancia(SOLO 1°GFMN): 15/05/2017al 20/06/2017

FCT 2FP BASICA3/05/ 2017al 23/06/2017 (240 HORAS)
FCT 2° ACMN 2° PAEC(23/03/2017al 23/06/2017 (410 HORAS) (7 h/jornada)
FCT2° GFMN:=22/03/2017 al 13/06/ 2017 (35Choras 7h/jornada)

Horario del Personal no Docente.

El Personal no Docente de este Centro esta formado:

Administrativo: D. Javier Robles Martin

Administrativo: D. Javier Cotes Noguerol

Gobernanta: Dofia Maria Teresa Rodriguez.

Cocinera: Dofa Lucia Olmedo Jiménez.

Limpiadoras y Ayudantes de Cocina Dofia Milagros Medina Moreno.
Mantenimiento: D. Francisco Garcia

=A =4 -4 -4 8 -9

El horario que se adopta es el siguiente:

9 Horario de Oficina: desde la 8.30aa 14.30. En horario de tarde de 15,30 a 17,30. De
lunes a viernes. Secretaria permanecera cerrada el viernes por la tarde.
1 El horario de limpieza es de 7.00 a 11.00.

Apertura y cierre del centro.

El centro abrira sus puertas a Bi0de la mafana y laserra a las 200 horas de la tarde.

Toda actividad del centro siempre estard supervisada por alguna persona de la Comunidad
Escolar.
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CALENDARIO COMPLETO CURS?QQT

PRIMER TRIMESTRE

TGAL D - I’ r
SM DIAS TAFAD | ACMNy | 1ren SLGRADER GRADO Observaciones
FPB PAECO FERT SUFERIOR
01-04 al 02- Imicio FCT pendientes
09-2016 0279 prueba de Acceso
05-09 al 09-
09-2016
12-09 al 16- || Inicio | Inicio Inicio Inicip || Feueien familias T9:30 _
! 0%-2016 clases clases clazes clases 15109 COMIENZO DE CLASES G L1030
19-09 al 23- 1% Comienzo FCT TECD
2 09-2016 FCT G35 10:30
26-09 al 30-
= 09-2014 FCT
03-10 al 07- . . 05 de Ociubre Visita Eztadios
4 ]G-E{IlﬁJ VE VE FCT VE VE Imwestic,Cansas Incendios 1° GF
10-10 al 14- 12/10/2016 KO LECTIVO
5 10-2016 FCT
17-10al 21- Tertulia Profesional
6 102016 TP P FCT TP TP JORNADAS CINEGETICAS (GS)
- 34]‘5131311?&3' FCT Jornadas AGROECOLOGIA (FH)
300 v 00T RO LECTIVO
g 31-10 al 04- FCT 211 SESION 1* EVALTTACTION (WO GFRE
11-2016 3/11 BOLETINES 1° EVALUTACTON
= ] Tmicio Ext Tuacsén T GEALN
g ||07-11alll-) vE || FCT VE BN T Vints e sotadinn
11-2016 VE 07-1VNOVIEMERE BOMEERO FORESTAL (2°G)
14_1] El 13_ M EIB.'I]IEHESE ED]l'I.'Dﬂ[EﬂH.i['Il'I]I.ﬂDS EMPMEI‘ES ﬂE
10 FCT .
11-2016 ALTER | 1711 mnicio alternancia 2°GFMN
11 21]-11_]_:':]1";5- TP TP FCT TP ALTER Jornadas de Aprovechamisntos (GAI)
28-11al 2- - : 30/11 VISITA DE ESTUDIOS
12 12-2016 VE VE FCT VE ALTER | 3571 Inicio Eximenes evaluacion
=0 - = —————
13 | %0520 | Exan | Exam | FCT | EXAM | ALTER |0V Dtk
2. _[| EXARL || EXARDL EXNAML
TR Reobebi FCT ALTER || 1212 Fin FCT pendientes
EXAM || EXAM. EXAM NOTAS || Sesion evaluaciin 21-12-2016
19-12 al 23- || WOTAS || NOTAS MNOTASR - Entreza de boletimes 22-12-2014.
¥ 0 “ams | Tur. | TUT. | FE€T | TUT TUL. | FINFCT TECO
PADE PADE PADE PADE. 2317 comienzo Vacacionss Navidad
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SEGUNDO TRIMESTRE
) T'G.M. T p T >
SM DIAS FPB ACMNY TECO CRADO CRADD Observaciones
TATAD 2° PAECO SUPERIOR | SUPERIOR
23-12-2016 al 09-
01-2017
09-01 al 13- | Inicio - - Inicio Inicio Inicio -
16 01-2017 clases Inicio clases monitor clases clases 0801 Imicio clases todes los corsos
16-01 al 20-
17 | oio07 | TP TP TP TP
18 236?_123111;?— VE VE VE VE Visita de estudio 25-01-2017
3001 Comienzo examenes 2°GFMN
19 30-01 al 03- EXAM | Jornadas de Ofivar (GA) (FAQ)
02-2017 MNOTAS :gqmel.es 4" convecatoria alamnos con pendientes
RECUPE | ™-10 LICENCIA CATA 2° GF
20 UEESE}_EII %,0' LICENCIA || MANIPULADOR DE ALIM.{2°GM)
= CATA 07-0% recuperaciones 1° GFAMN
13-02 al 17- 15-02-2017 Vizita de estudia
- 02-2017 VE VE ALTER | 1 5 Comienzo AL TERNANCLA 2°GFMN
22 | 200282% EXAM | ALTER | Comienzo eximenes 1° GRADO MEDIO
37072 al 03- EXAM. Comienzo examenes Pzrado M!ediu ) ]
] 7 v r I .
B | o207 PR Notas | TR | e e e
06-03 Comienzo AL TERNANCIA 17
24 lﬂﬂﬁr;‘r?;{]: o EXAM Fin teoria| ALTER | ALTER | 09/03 sesitn Evaluacién 2°GM
B : 10/03 Notas 2° Grado Medio
13.03 a1 17 13/03 imicio practicas Curso Monitor
- = 13-15 recuperaciones IGRADD MEDIO
25 03.2017 RECUPER ALTER ALTER | & e finales 2° Crado Medio
17 de marzo no lective
21/03 FIN ALTERNANCIA 1° G5
g [2003a2d-l p FCT ALTER || AETER 15503 Visita de estudio FPB ¥ 1:GM
03-2017 FCT | 23,03 INICIO FCT SEGUNDOS CURSOS
27 2?65323112;1_ i?&? FCT ‘-‘ ALTER FCT Inicio eximenes de evaluacidn
03.04 21 07- | NOTAS 3-5 recuperaciones 1° GFMN
- - £ 046/04 SESION DE EVALUACION
18 04-2017 EXAM FCT ALTER FCT 7/04 Entrega de NOTAS
09 de Abril Virgen del Expino.

10-04 al 16-

043017 SEMANA SANTA
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3ERTRIMESTRE

- T°GRADO o T 2
SM DIAS FPB MEDIO Y PAECO y ACMN GRADO GRADO Observaciones
T A
17-04 al 21-
SN e FCT FCT
30 24&54,\311%8' FCT FCT Jornada de MECANIZACTION
01-05 al 05- . 01 Mayo NO LECTIVD
11 i FCT EXAM FCT EXAMENES 1°GFMN
05-2017 FCT 2° 03705 INICIO FRACTICAS I'FFE
; " 10/05 VISITA DE ESTUDIOS
12 02-0% al 12- VE VE FCT ”gﬁ?* FCT 0812 LICENCIA CAZA 1° GF
= 052017 - RECUPERACTONES 1° GF 3ER TRIM
FCT2 RECUP Jornadas de Cefreria
15-05 al 19- 15 de mayo no lective
33 052017 FCT 2° FCT ALTER FCT 1505 INICIO AL TERNANCIA 1°CFMN
22-05 al 26-
M 05.2017 TCT 2 FCT AL TER FCT
_05 al 072-
35 | 29-05al0 EXAM FCT ALTER | FCT
Uﬁ-/_{ll L) FCFI' Iﬂ
03-06 al 09 ! L4
a | EXAM FCT ALTER | FCT |FES FOLES
FCT 2*
EXAM 13/06 SESION EVA I° GFALY, I' ACMN 7 I°
12-06 al 16- | _NOTAS C rmre
<k 06-2017 NOTAS FCT ALTER FCT 14/06 NOTAS 3" trimestre 17 GFMN, 1° ACMN
FCT 2* ¥ I’ PAECO
15-16 Corpus Christi NOLECT
70/06 Fin Alfernancia I'GEMN
RECTP 20-22 RECUPERACTONES G (Primeros
19.06 2] 23 Carsms) Y,FFB
1 0-6_20 ﬁ:- RECUP FCT ALTER | vapmLLo| 222 Emen&r;mc-r‘:mmmmos
o 23/06 FIN FCT GRADO MEDIO v FFB
FCT2 23/06 FIN 1° FFE13/06
VADILLO-CAZORLA (2° GFMN)
26/06 DIA DE 5. JOSEMARIA
39 26'06,\31 %O' 26-06 EVALUACTON FINAL
06-2017 27.06 ENTREGA BOLETINES
1
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FORMACION PROFESIONAL

ENSENANZAS DE LA EFA EL SOTO EN EL CURSO 2015/16

ESTUDIOS

LA EFA EL SOTO es un centro homologado y autorizado por la consejeria de educacion de la Junta
de Andalucia para impartir ENSENANZA PROFESIONAL REGLADA DE FORMACION PROFESIONAL
Y BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

CICLOS FORMATIVOS

Ademas deBACHILLERAT@utorizado pero no se impartedenemos los siguiente€ICLOS
FORMATIVO&ue ademas de autorizados se imparten con total regularidad:

CICLOS FORMATIVOS PRESENCIALES

Familia Profesional: AGRARIA

FPBEN AGROARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES

FPB ENPROVECHAMIENTOS FORESTALES

CFGM déAPROVECHAMIENTOS Y CONSERVACION DEL MEDIQTHONIRAL
CFGM DE PRODUCCION AGROECOLOGICA (PAECO)

CFGS DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (GFMN)

CFGS DEAISAJISMO Y MEDIO RURAL (PMR)

CFGS DE EDUCACION Y CONTRGENAMB

Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

 CFGS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP)

Familia Profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

1 CFGMENANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DER@RFIDAS
1 CFGENCONDUCCION DE ACTIVIDADES -BISRIIRTIVAS EN EL MEDIO NATURAL
(TAFAD)

=A =4 =8 8-

CICLOS FORMATIVOS SEMIPRESENCIALES

Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

 CFGS DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PRP)

Familia Profesional: TURISMO
 CFGSBGESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS (GAT)
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y FPE

Los CURSOS Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD quederadossson los
siguientes:

Familia: ADMINISTRACION y GEST(ODNG)

1 INGLES: GESTION COMER@BGX01)

1 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRADMB0308P

1 GESTION DE EMPLEDGCA41) 1
7 INGLES: ATENCION AL PUB(ADGI01) 1
7 INGLES FINANCIERDGFO01) 1

Familia: AGRARIAAGA)

1 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRAT/
SILVICOLA® GAR0208)P

1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y M
MONTESAGARO309P

1 APROVECHAMIENTOS FORESTAGER0108)P )l

Familia:INFORMATICA Y COMUNICACIGNES

1 INICIACION A LA RED DE INTERNEX02) T
f SISTEMAS MICROINFORMAT(@#ZI 02093P
f CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINASGIERLOJP

Familia: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CONSBIPAD

1 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL F
EMPLEQSSCEO11@P

(CP= Certificado de Profesionalidad)
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CURSOS OFICIALES DE EXPERTO UNIVERSITARIO

N° CURSOS HORAS ECTS
1 Sistemas microinforméticos 600 20
2 Confeccion y Publicacion de Paginas Web 560 19
3 Curso Magquinaria Forestal 400 13
4  Curso Especialista en Paisajismo 400 13
5 Curso Experto en Gestién de Recursos Rurales 400 13
G B St e o
. Elsgtranc;?elijta en Docenciadela  Formacién para 380 12
8 Monitor de Educacion Ambiental 300 10
9 Bienestar animal 250 8
10 ;Z:;g;;j;?;? aplicado a la Gestion 295 8
11 Experto en Técnicas de Compostaje 150 5
12 Experto en Gestion de Residuos Sdlidos 60 2
13 Formador en Teleformacion 60 2

ONLINE

Con certificacion oficial de

o
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

(1) El acuerdo logrado entda ESCUELA FAMILIARA AGRARIA (EFA) EL SOTO Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA (UNIRjermite que nuestra escuela imparta cursos que tienen la categoria de cursos propios universitarios, con
certificado oficial y créditos ects expedidos por la Universidad Internacional De La Rioja.

50



e

FORMACION PROFESIONAL

MODULOS CURSO

MODULOS CURSO 2016/17

Mdédulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional
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FORMACION PROFESIONAL

IFRBASICATI R 1voauo profesional

Médulo Profesional

S RN 1scui0 Proesionsi

Médulo Profesional
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FORMACION PROFESIONAL

Médulo Profesional HORAS

Médulo Profesional

Médulo Profesional

Médulo Profesional

técnico

Econ-juridico
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FORMACION PROFESIONAL

Médulo Profesional

Médulo Profesional
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PROFESORADO:

EFA

EL SOTO

PROFESORES:

TITULACION

ARENAS PEREGRINA, ANTONIO (AAP)

INGENIERO TECNICO AGRARIO

GARCIAOMEZ, RUBEN (RGG)

LCDO DERECHO Y TEC. SUP. FORESTAL Y P(

PREVENCION DE RIESGOS

3| GARCIA MARTIN, ALFONSO JOSE (AJG) LCD. EN GEOGRAFIA Y TEC. SUP. FORESTAL
4| HENARES MALDONADO, ANGEL (AH) LCDO DERECHO Y TEC. SUP. FORESTAL Y PO
‘ PREVENCIGE RIESGOS
5| HERVIAS RUIZ, FERNANDO (FH) LCD. GEOLOGICAS
6 | MARTOS MARTINEZ, LAURA DIPLOMADA EN TURISMO
7| MONTORO GALAN, JUAN (JMG) INGENIERO TECNICO AGRARIO
8| PENA LEYVA, JUAN BAUTISTA (JBP) MAGISTERIO Y FP FORESTAL
9| PEREZ MOYA, JOSE MANUEP) MAGISTERIO Y PSICOPEDAGOGIA
10| RODRIGUEZ JIMENEZ, FRANCISCO (FRJ) FP AGRARIA
INGENIERO TECNICO FORESTAL
11| RAMOS GARCIA, ALBERTO
INGENIERO DE MONTES
12| RAMIREZ JORGE, PABLO CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES
13| ALCALA QUESADA, FERNANDO INGENIERO TECNFIIRESTAL
GRADO MAGISTERIO
14| CANO YRIBARREN, PABLO
LICENCIADO INEF
INGENIERO TECNICO FORESTAL
15| SANCHEZ RUBI, MIGUEL ANGEL

INGENIERO DE MONTES
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ALTERNANCIA EDUCATIMADUAL

Continuamos con nuestro modelo innovador de practicas en ALTERNANGQA,uno de los
pocos centros de nuestra provincia que lo desarrolla. Este modelo se realiza en nuestra EFA
desde 1973, viviendo un nuevo impulso con el nuevo desarrollo legislativo, con la instauracion
de la FP DUAL. Se trata de un sistema de altera&MPRESBSCUELA que proporciona

amplias ventajas formativas al alumnado. Este modelo se aplicara en Grado Superior de
Gestion Forestal.

MODULO DE PROYECTO

La asignatura de Proyecto en Grado Superior se compone de una parte técnica y otra
econdémicaejuridica, que seran dirigidas por profesores distintos, (D. Alberto Ramos y D. Rubén
Garcia), siendo la evaluacién trimestral de esta asignatura la media de las dos partes. Para ello
los profesores evaluaran su parte individualmente. Si las dos partes estdradps se realizara
la media que debera aparecer en el boletin. Si alguna esta suspensa, estard suspensa la
asignatura de proyecto. El proyecto se realizard a lo largo de todo el afio.

El proyecto se entregara en el mes de mayo. En base a esto, el proyecto se puntuara entre 0y
8. Todo aquel alumno que quiere aspirar al sobresaliente, y que tenga una nota de notable,
tendréa que exponer su proyecto. Esto seréa voluntario.

El proyecto de f@do Superior, para aspirar al sobresaliente, sera presentado,
defendido y corregido ante un Tribunal compuesto por tres miembros: el profesor técnico, el
economico y el director de Proyecto del alumno. En caso de que este coincida con alguno de los
anteriores, la Junta educativa, designara al tercer miembro del Tribunal. El Director y el Jefe de
Estudios podran participar en el Tribunal como oyentes.

Las fechas de defensa del proyecto estaran indicadas en el calendario escolar.

Dada la importancia del pyecto, para reforzarlo, se crea un modulo de proyecto en el primer
curso con el objetivo de que se elabore gran parte de este. Estas horas estaran asignadas a un
maodulo concreto. La nota de proyecto de 1°y la de 2° son independientes. No hacen media.
Aqudlosalumnos y alumnague no hayan superado el proyecto en mayo, podran volver a
presentarlo en junio, si bien su nota ya no podra superar el aprobado.

PRACTICAS EN EMPRESAS EN LA UNION EUROPEA

Continuamos este curso, como en loes anteriores, conel proyecto ECOPRACTICAS EN
EUROPAEN Grado Medio utotal de 27 alumnos y alumnapertenecientes a los cursos @&

de Aprovechamientos y Conservacion del Medio NataiaR® de Produccion Agroecoldgica y

2° de Conduccion de Actividades Deportifasompafados por dos docentes del centro),
podran realizar un mes de su formacion en centros de trabajo en ltalia. Esta accion estara
enmarcada dentro del prograntarasmus+ de la Unién Europgaestaranincluidos tanto los
gastos de manutencion como de j@a

El centro entiende que esta es una oportunidad Unica para sus hijos ya que la experiencia
les servira tanto para mejorar sus competencias profesionales y personales como su
empleabilidad (los estudiantes que realizan estas actividades después tigremasa de
desempleo significativamente menor).
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Desgraciadamente el nimero de plazas es limitado, e inferior al nUmeaitud®os y
alumnasde los cursos afectados. Por ello se ha establecidistema de seleccigmara el caso
de que losalumnos y alumnaimteresados supen las 27plazas de las que disponemos, en el
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Es requisito indispensable tener superados todos los médulos del ciclo.

9 Calificaciones de primero y segundo del alumno.

1 Comportamiento en clase e implicagi@n la realizacion de tareas y practicas en el
centro (informe del tutor de curso y del tutor personal).

Test de personalidad.

Entrevista para valorar las motivaciones e implicacion dealosinos y alumnasl
proyecto.

1 Comportamiento en otras salidas, visitasedudio, practicas, intercambios, etc.

1
1

Del mismo modaontinuamoseste afio el proyecto de practicas Erasmus+ en la Unién
Europea paralumnos y alumnasle Grado SuperiorPara este curso contamos c@fl plazas
de este tipo. Los destinos y condiciones se iran informando a lo largo del curso.

La participacion de la EFA en estos proyectos demuestra, una vez mas, el esfuerzo de nuestro
centro y de todo el personal que lo compoper ofrecer las mejores oportunidad de
formacion y desarrollo profesional a nuestralsimnos y alumnason el menor coste posible
para las familias.

APOYO DIDACTICO DE LOS MODULOS

El curriculo de los respectivos Ciclos de la EFA El Soto esta enriquecido con cursos, jornadas,
visitas de estudio,nacticas, ERASMUS+ y otra serie de actividades. Son un apoyo necesario para
los médulos.

También la ética profesional, tan necesaria y solicitada por el mundo laboral y profesional.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

Laplanificacion y desarrollo de las actividades extracurriculares y complementarias facilita la
puesta en marcha de las intenciones educativas de nuestro Proyecto Educativo, en la medida en
que completa la formacién de las distintas dimensiones de la pdidaday facilita la educacién

en valores, abriendo la posibilidad de participar a otros miembros de la comunidad educativa,
igualmente son especialmente Utiles para el desarrollo de acciones orientadas al conocimiento
de la cultura de Andalucia.

COORDINAON GENERAL DE CURSOS Y SEMINARIOS: D. ANGEL HENARES.

JORNADAS SOCIOAMBIENTALEBRSOS TECNICOS:

TITULO JORNADAS

Jornadas de Apicultura.

Jornadas Gestion Cinegéticg

Jornadas de Uso Publico

Empleo y Prevencion de Riesg

Jornadas Cetreria

Jornadasviecanizacion
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CURSOS TECNICOS FECHAS
Bomberos Forestales Mes de octubre,
Guarda de Coto 11/2016
Topografia 01/2017
Manipulador de Alimentos 02/2017
Investigacion de Causas de Inceng 04/2017
Eficiencia Energética 05/2017

EL CURSO DE VADILOGGESTIONARAN LOS TUTORES DE GRADO SUPERIOR COMO VIAJE
DE ESTUDIO DE FIN DE CICLO.

Cualquier profesor puede preparar algiin Seminario o Curso Técnico, ademas de

los antes citados, con el conocimiento del Tutor del curso y del jef&siidios.
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LAS VISITAS DE ESTUDIO PROGRAMADAS PARA ESTE CURSO SON LAS SIGUIENTES.

(MG)

agrondmicos)(FHR)

FFB 1° APROV I"AFROV 1" PAECO 1°PAECO 1* GFMN 2" GFMN
SCA LA PALMA-CARCHUNA SCA LA PALMA- SCA LA PALMA- VIVERO Y CEDEFO LA DEHESA DEL CAMARATE
CARCHUNA CARCHUNA RESINERA (LUGROS)
Octab (Comunicacidn y sociedad) A:GROFDRFST;.LL | AGROFO RESTP_‘L (Vivero Forestal) (Consery. Medio Nat)
gulgm (FHR] (PR]) _msl.iiﬁ%{: xi‘}?;iﬁ;fﬁ] mﬁplff;;;; r;i lentos (Manejo sanitario del (Produccién vegetal || (MAS:FAQ)| (RGG:ARG)
[AAP] MG] agrosistema) (FHR) (PRJ) |[  ecoldgica) (FHR] (PR])
GRANJA DE CERDOS Y GRANJADE CERDOSY GRANJA DECERDOSY [[JARDIN BOTANICO DE LAS GABIAS CLUB DE GOLF.
FABRICA DE EMEUTIDOS i i P ; FABRICA DE EMBUTIDOS || FEABRICA DE EMBUTIDOS (|CORDOEA. (Jardines)
- CHARCA DE SUAREZ. CHARCA DE SUAREZ. . - Pl
Noviembre DE BRACANA SEMILLEROS SEMILLERDS DE BRACANA DE BRACANA EE{O_:;T;:% [RGGARG)
2016 (Ciencias aplicadas) {PIG;IL?EL?_]P]{:I?ZMM} [Cot?tf:ﬁi?tiﬁﬁfa“’o} (Fundamentos (Produccion ganadera
(FHR)(PR]) : []MG] P ) [AAP] - zootécnicos) [FHR) (PRJ) ecoldgica) [FHR) (PRI)
AULA NATURALEZA "EL AULA NATURALEZA "EL AULA NATURALEZA"EL || LAGUNA FUENTE DE ZONA INCENDIADA DE
LAGUNA DE FUENTE DE|| LAGUNA DE FUENTE DE
AGUADERC". PADUL . - AGUADERO". PADUL AGUADERO". PADUL PIEDRAY TORCAL DE CENES+CREA+MASCOTARIOD
PIEDRA. TORCAL DE PIEDRA. TORCAL DE ANTEQUERA (Incendios y cinegética)
ol (Silvicultura y plagas)(FHR) ANTEQUERA ANTEQUERA, (Fundamentos (Produccion ganadera (| (Topografia)
HEL (MALAGA) (MALAGA) zootécnicos) (FHR) ecoldgica) (FHR) (MAS;FAQ)
(Fundamentos (Aprovechamiento del o
agrondmicos) [JMG] medio natural) [IMG]
MUSEO DE LA MIEL Y MUSEQ DE LA MIEL Y MUSEQ DE LA MIEL'Y COTO DE CAZATY, LAGUNA
AGUAS DE VIVEROS ZUAIME AGUAS DE AGUASDE TRABAJOS FURESTALES EN || DEL
Enero LANJARON (Principios sani C'.a‘l‘l VIVEROS ZUAIME. LANJARON LANJARON LA SIERRA DE HUETOR PADUL+PISCIFACTORIAS
2017 R e::;:l] : (Produccidn vegetal) SANTILLAN ANDALUZAS
(Silvicultura y plagas) []gMG} (IMG) (Implantacion de cultivos (Comercializacion de (Gestidn de Montes; (Cinegética Y Pesca
[AJGM) ecoldgicos) (AJGM) productos agroecoldgicos) | Mecanizacidn) continental)
(AIGM) (MAS:FAQ) (RGG;ARG)
SALIPLANT O VIVEROS SALIPLANT O VIVEROS SALIPLANT O VIVERQS ||VISITAANA ZONA VISITA AJARDINES DELA
CAMEIL Y TALLER DE PARQUE NATURAL CAMEIL Y TALLER DE CAMBILY TALLER DE INCENDIADA. ALHAMBRA.
. . " .
oper | D [eumcve o sena| TSI | e usmoicnoe Lol
Febrero produccidn y . . D.E BAE‘A [Principio de sanidad [Produccién vegetal DEL MARQUESADO.
2017 temimiento de planta (Repoblacién forestal y (Cinegética) egetal l6ei Medio Natural
man_?mmlen odeplantas || & - o tos selvicolas) IMG] vegetal) ecoldgica) (Aproy, Medio Natural)
en vivero y centro) (FHR) (ARG] (FHR) (PR]) (FHR] (PRI) [MAS;FAQ)
(PRI)
HUERTO DEL TITO Y MUSEQ DE LA HUERTO DEL TITO Y
- MUSEOQ DE LA MIEL.AGUAS -
ESCUELA DE EQUITACION MIEL.AGUAS LANJARGN ESCUELA DE EQUITACION
DIEGD ROMERD LANJAROMN. . . DIEGO ROMERD
Marzo dam . (Aprovechamientos
2017 (Fund amentos E
(Ciencias aplicadas) (FHR) agrondmicos) MG (Fundamentos
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FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DE VISITANTES CENTRO DE VISITANTES VISITA AL JARDIN DEL
DE LOJA. CENTRO DE DE LOJA. ROSARIO
PISCIFACTORIA RIOFRIO | vISITANTES DE LOJA. PISCIFACTORIA RIDFRID {Aproy. Medio Natural,
. (INSTALACIONES) PISCIEACTORIA (INSTALACIONES) (AAP) Botanica)
Abril 2017 . RIOFRIO (MAS; PR])
[Repoblacion e [INSTALACIONES)
infraestructuras forestales) [A4P]
EXPOLIVA JAEN PN SIERRA EXPOLIVA JAEN VISITA ZONA RESTAURADA
NEVADAJARDIN EN MONTES DE
(Comunicacién y sociedad) | BOTANICO HOYA DE (Infraestructuras e SOPORTUJAR.
Mayo 2017 (FAQ) PEDRAZA. instalaciones agricolas) (Gestidn de Montes)
(Maquinaria e (FAQ) [MAS;PR])
instalaciones forestales)
[a4P]

CURS0 PRACTICO
FORESTAL EN CENTRO DE
CAPACITACION FORESTAL.

Jumnio 2017 DE CAZORLA.
(Defensa Incendios)
(RGG:ARG)

Las iniciales corresponden al Profesor Responsable de la visita:

AAP, Antonio Arenas Peregrina
RGG, Rubén Garcia Gémez.
JMG, Juan Yontero Galén
FHR, Femando Hervias

FRJ, Francisco Rodrizuez Jinénez,
PE.J, Pablo Ramirez Jorge.
ATGM, Alfonso . Gareia

ARG, Alberto Rames Gareia,
FAQ, Fenando Aleali Delgado.
MAS, Miguel Angel Sanchez Rubi

El profesor responsable establece la cita de la visita con la empresa o entidad, se encarga asimismo de los pormenores de la misma como establecer una hora de legada v salida, establecer si fuera necesario un
niimero de picnics a pedir a cocina, pedir dinero en caso de que fuese necesario, etc. En los casilleros en los que aparecen las iniciales de dos profesores, se establece que el responsable es el que aparece en primer
término. Son dos los profesores por la existencia de dos grupos.

La asignatura asociada, indicada entre paréntesis, es aquella en la que el profesor que la imparta debera repartir entre los alumnos el guidn de la visita, para que éstos realicen el informe de la misma. Sera corregido
dicho informe por dicho profesor.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

En la EFA El Soto se han planificadosen& de actividades extracurriculares

Club de Prensa.

Apoyo de Informéatica.

Campeonato de Futbito y baloncesto.
Estudio dirigido.

Actividades de solidaridad.

Paddel, tenis y Futbol 3

Cine forum

Jardineria

Bonsais

Visitas culturales

I I v I I I I D D D
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La distribucion temporal y espacial de estas actividades queda del siguiente modo:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PROFESOFUBICACION

16:00-17:10 |Estudio Dirigido Prof. dia
LUNES
17:10 Merienda Prof. dia
17:30 Cine forum |deporte AHM/AAP |Salay pistas
16:00-17:10 |Estudio Dirigido Prof. dia |AULAS
17:30¢ 20:00 |Apoyo Informética Monitor tarde|Informética
20
M C;'rado Refuerzo JMP AULAS
MARTES |[V'€d0
16:00¢ 17:30 [Jardineria FR EXTERIORES
17:30¢ 20:00 [DEPORTE
16:00- 17:30 |Estudio Dirigido Prof. dia |AULAS
17:30¢ 20:00 |Apoyo Informética Monitor tarde|Informética
2° Grado
MIERCOLES . Refuerzo JBP AULAS
Medio
17:30¢ 20:00 [DEPORTE EXTERIORES
16:00-17:30 |ESTUDIO DIRIGIDO Prof. dia |AULAS
20
G.r ado Refuerzo MAS AULAS
Medio
JUEVES — -
17:30¢ 20:00 [Apoyo Informética Monitor tarde[AULAS
17:30¢ 20:00 |DEPORTE EXTERIORES
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y DE ACCION
TUTORIAL.

La orientacion educativa constituye un derecho para el alumno. Este derecho se garantiza a
través de un conjunto de servicios y actividades que el sistema educativo debe ofrecerle. El
principal desarrollo de la orientacion tendra lugar a trag€lsejercicio de la funcién tutorial que
debera estar apoyada por recursos organizativos, personales y técnicos.

Actualmente la tutoria y orientaciébn se consideran inherentes a la funcién docente, y son
ejercidas por todos los profesores del centro codejpendencia de que, algunos de ellos,
reciban el encargo del desarrollo de esas labores de manera formal

Para facilitar la labor de tutoria tanto con padre como atumnos y alumnagdos profesores
podran realizar esta actividad cuando sea solicitado, siempregueincida con la imparticion

de una clase. La sociedad y su frenético ritmo de vida condiciona esta importante accién, que
normalmente es descuidada por la imposibilidad de hacer coincidir el horario de trabajo con el
horario del centro.

En el centro seealiza la tutoria personal e individualizada como nota diferenciadora desde su
nacimiento. Este afio el departamento de Orientacion hara especial hincapié en la accion tutorial
personal coralumnos y alumnag padres. Como objetivo mas importante para este curda es
posibilidad de que cada alumno realice un total de 9 tutorias durante el curso y los padres 3
tutorias. De esta forma lograremos un objetivo fundamental de la educacion que es la
individualizacion de la accion educativa.

Ademas los padres tendran adtdades de orientacion en el centro.
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PROGRAMACION DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Una vez analizadas las necesidades y demandas de formacion, el Profesorado del Centro,
mediante el trabajo en equipo o individualmente, continuard su perfeccionamientdason
siguientes actuaciones. La formacion del profesorado se entiende como un aspecto importante
a tener en cuenta cuando se analiza finalmente la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los cursos gue se programan para este curso son (a falta deecm de fecha con CECE):

CURSO DE FITOSANITARIOS

ETICA PROFESIONAL DOCENTE
COMUNICACION DOCENTE
EDUCADORES Y EDUCACION.
PEDAGOGIA EN EL AULA
PROGRAMACION EDUCATIVA

INGLES NIVEL BASICO

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA
OFIMATICA APLICADA ADACACION
INTERNET APLICADO A LA EDUCACION
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

=4 =4 -4 4 -8 _8_9a_4a_2°_-29._-2

También se solicitaran los cursos que organiza la Consejeria de Medio Ambiente en Vadillo para
mejora del curriculo de los Ciclos Formativos Forestdiedioambientales. Se espera la
publicacion de los mismos.
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CONVENIOS Y ACUERDOS CON OTRAS INSTITUCIONES.

Algunas de las empresas con las geetisnen firmadosconvenios para realizar la FCT y

alternancia educativa:

CIF EMPRESA DIRECCION LOCALIDAD PROVINCIA
B18281766 VIVEROS CAMHIL. Ctra. Sierra Nevada, 180 Lancha Genil Granada
F18625467 VERBIONAT S.C.A. C/Santa Fé de Bogota, 45 Santa Fé Granada
B18590422 EXPOJARDIN Autovia A92, Km212,5 Moraleda Zafayon: Granada

GRANADA S.L.
VIVEROS MILLAN  Ctra. De La Zubia, s/n La Zubia Granada
MOLLANO S.L.
14931916M MULTIAVENTURAS Cortijo Las Navillas Antequera Mélaga
LAS NAVILLAS
B18063123 SEMILLEROS C/ Alonso de Monroy, 1 Carchuna Granada
SALIPLANT S.L.
26444950X COTO MAZARRON Alhamedilla Granada
BAJGHACHO ALTO
24120943S OCHICHAB.A.T. Cortijo Ochichar s/n Ventas de Huelma Granada
FITODEL S.L. Pol. Industrial La Fuente, Fuente Vaqueros Granada
manzana 6, nave 1
23641455P COTO SANJOSE C/Loja, 5 Armilla Granada
B92217975 GOLF ANTEQUERA Cmno. Gandia, s/n Antequera Mélaga
A18058255 VIVEROS GENERAL Ctra. Cullar Vega, Km 3 Clullar Vega Granada
S.A.
B18598144 AGRITEC GRANADA Pol. Industrial La Fuente, Fuente Vaqueros Granada
manzana 6
24262080R JARDINERIA EL ARCC/Avila, 9 Barriada Monachil Granada

DELEGACION C/Marqués de la Ensenada, <Granada Granada
PROVINCIAMEDIO

AMBIENTE

(GRANADA)

PATRONATO DEL Monumeto del Alhambra Granada Granada

ALHAMBRA'Y
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23670423L

B92195551

74985466S

24289304K

B18490144

B18227892

24478716E

B18318014

25688229N

750043027

26805742A

B18447706

24196298E

75004561C

GENERALIFE

DELEGACION
PROVINCIAL MEDIO
AMBIENTE (JAEN)

C/Fuente del Servo, s/n

AYUNTAMIENTO DE Plaza Constitucion, 1
ALMUNECAR

FORESTALES
AUTOCTONA

Apartado 85

GARDEN CENTER | C/ Colombia, 6
MARA

EL PADRASTILLO | C/Los Remedios, 32

VIVERO DIVINA
PASTORA

RIEGO SUR GRANA Cmno de Ronda, 122

VIVEROS LOS
GERANIOS S.L.

Ronda Sur, Salida n°® 2

VIVEROS LAS LOMA Ctra. GranadaGuéjar Sierra
S.L.

VIVEROS HERMANC Cmno de Coin, Km 1,3
ESCALONA

PAISAJES DEL SUR

SEMILLERO LOS
LLANOS

Urb. Miravalle

VIVEROS SANTA AN Ctra. I1znalloz, 98

JOSE MARIA
CORDOBA PASTRAI

C/ Tejares, s/n

FLORISTERIA LAS C/ Puerto Rico, 7
GARDENIAS

AGRICULATURAY Cmno de Noalejo, 3
JARDINERIA RUIZ
ATERO

MARINO AGUILERA Cmno de la Carraca

CINEGETICA LAS Ctra. Iznallofzuadahortuna,

EJLFA

EL SOTO

Jaén

Almuiecar

Albacete

Ogijares

Cariete la Real

Andujar

Granada

Granada

Guéjar Sierra

Fuengirola

Colomera

Coin

Alcala la Real

Archidona

Albolote

Campotejar

Alcala la Rea

Guadahortuna

Granada

Granada

Granada

Granada

Malaga

Jaén

Granada

Granada

Granada

Malaga

Granada

Malaga

Jaén

Malaga

Granada

Granada

Jaén

Granada
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32036194T

237861367

5252663272

B18429373

P1814200J

ENCEBRAS Km 11

GARDEN BENAJAR/ Ctra, MalagaAlmeria, Km. 250 Benajarafe

VIVEROS ALJARIZ
VIVEROS BASTIPLA Ctra. De Caniles, Km 8,2
VIVEROS ZUAIME Ctra. A334, Km 15.6

DELEGACION C/ Tomas de Aquino, s/n
PROVINCIAL DE

MEDIO AMBIENTE

(CORDOBA)

AYUNTAMIENTO DE Plazade Espafa, s/n
MOTRIL

Motril

Caniles

Caniles

Coérdoba

Motril

EFA

EL SOTO

Malaga

Granada
Granada
Granada

Coérdoba

Motril
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PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DE|
CENTRO.

Reuniones de Junta de Gobierno.

Las reuniones de Junta de Gobierno se celebraran semanalmente, una o las veces que sean
necesarias.

De manera regular ldsunes desde las 12:00 a 14:00.

Reuniones Ordinarias del Claustro.

= =4 -4 -4 4 _a 19

5 de septiembre aprobacién del horario.
21de Octubre. Sesion de evaluacion inicial.
21de diciembre, sesién de evaluacion.

5 de Abri] sesién de evaluacion.

02de Junio, sesion de evaluani

28 de junio, sesion de evaluacion FINAL.
03 de Julio. Balance curso

De la misma forma el Claustro se relne los segundos y los cuartos lunes de mes para analizar
la marcha de los cursos, intercambio de informacion y avisos para las semanas entrantes.

Reuniones ordinarias del Consejo Escolar.

= =

= =

09/09/2016: Aprobacion calendario escolar. Proyecto de Plan de Centro

28/10/2016 Aprobacion del Ejercicio econémict/16, Aportaciones al Plan de Cemt
Aprobacion Memoria F.C.T. 15/16

28/11/2016 Aprobaciones de Plan Aal de Centro y Presupuesto 2016/2017

20/01/2017 Analisis sobre el grado de cumplimiento del P.A.C. y resultados de la 12
Evaluacion. Informe econémico.

Mediados de Mayo: Andlisis sobre el grado de cumplimiento del P.A.C. yadesutte

la 22 Evaluacioén. Informe econémico.

Final de Junio: Andlisis de resultados académicos. Aprobacion memoria Final del Curso.
Informe econémico.
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ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO

La participadn en la evaluacion del Plan Anual de Centro, es la clave de la
responsabilidad compartida. El Claustro de profesores, la Asociacion de Padres de
Alumnos y alumngdas Asociaciones délumnos y alumnag el consejo Escolar, de
acuerdo con los procedimientos establecidos laa Normas de Funcionamiento de
principio de curso, emitiran un informe que se recogera en la Memoria Anual del Centro.

La evaluacién del Plan de Centro contemplat&menos, los siguientes apartados:

Sobre los problemas de aprendizaje dedhsnnos y alumnas

Sobre la labor docente desarrollada.

Sobre la participacion.

Sobre la realizacidon de todas las actividades programadas en Plan Anual de Centro.

= =4 —a -4

La evaluacion del Plan Anual de Centro se realizard de modo continuado (en cada trimestre se
incluira un punt en el orden del dia de los claustros y Consejos Escolares destinado a recoger
modificaciones evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos) y se concretar4 en un
documento al finalizar el curso escolar. Servira para realizar la valoracion del mzana y
adaptar y dar respuesta a las necesidades educativas de nuestra Comunidad Educativa.

Si una vez analizados los diferentes apartados, se estimase conveniente su reforma, sera
necesaria para su aprobacion, la mayoria absoluta de los componentesgaglodr
colegiado.

Todos los Departamentos Didacticos, en sus reuniones mantenidas con posterioridad a
la celebracion de las evaluaciones trimestrales, incluiran en su orden del dia el siguiente
punto a tratar:

Analisis sobre el grado de cumplimiento dahFAnual de Centro

Los aspectos técnicatcentes de la Memoria Anual se realizaran por cada una de las
unidades organizativas del Centro (Departamentos, Tutorias, E.T.C.P., etc.) que
evaluaran los avances vy dificultades encontrados en el desarrollocacph del Plan

de Centro, proponiendo las soluciones y extrayendo las conclusiones que se estimen
oportunas. Estos informes constituiran la Memoria Anual.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario del Centro se encuentra detallado en el Plan dév@uria de
|l a Escuela Familiar Agraria “EI Soto” .
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INTRODUCCION

La Formacion Profesional, tiene como objetivo fundamental la preparacion cientifico
técnica del alumno para su insercion en el mundo laboral. Para ello presentada

uno de sus perfiles, una serie de materiasodulos que tiene un planteamiento
tedrico-practico y un caracter modular que las interrelaciona formando un curriculo
cohesionado. Todo este planteamiento curricular culmina cdfotanacion en Centros

de Trabajo practicas obligadas en empresa, que deben completar los conocimientos
técnicopracticos y ensefiar al alumno a desenvolverse en el mundo laboral.
Paralelamente consideramos también prioritaria la atencion farlaacion humane
cristiana de loslumnos y alumnagsaspectos recogidos en el Plan de Accion Tutorial con
el que se pretende conseguir un buen clima de convivencia escolar

El alumnado de Formacion Profesional no tiene hora de tutoria presencial en su horario,
por lo tanto el tutor ha de hacer su labde forma paralela al horario del grupo y a costa

de un periodo de las horas lectivas del médulo que imparta a ese alumnado. Por ello se
intenta que el tutor sea el profesor que mas horas tenga con el grupo.

Los tutores procuraran un ambiente idéneoaraula y una relacion fluida con la familia
y con losalumnos y alumnasanto a nivel grupal como individual y velaran por una
formacién integral de sus tuteladoBara ello procuraran actuar en equipo con el resto
de profesores que imparten docencia en su grupo.

La FCT supone la culminacién de la formacion téepiofesional de nuestroalumnos

y alumnas Por ello es labor de todo el equipo educativo de cada uno de los Ciclos
contactar con empresas, seleccionar las mas adecuadas, realizar un seguimiento en las
mismas de loglumnos y alumnag valorar la formacion y el trato recibido.

En el marco del capitulo | de la Ley Organica de Educacion 2/2006, los fines de la accién
tutorial seran:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades diimsos y
alumnas

b) La educaciéen el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerang de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia y en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacion en el mérito y en el esfuerzo personal

e) Preparar al alumno para su insercion en el muatoral
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El seguimiento de este Plan de Accion Tutorial se hara en dos niveles distintos:

A nivel individualEl tutor informara tanto a loalumnos y alumnas
como a sus padres sobre sus horas de atencion a ambos que coincidiran
con las horas complementarias de su jornada laboral. Mantendréa
entrevistas periddicas con ellos donde se les orientara en su formacion
humana y pofesional.

A nivel grupalHabra tres tipos de reuniones. A saber:

1 Presentacién del Proyecto de Centro a las familias y los
alumnos y alumngs que tendra lugar en el mes de
septiembre. En ella se marcaran las directrices generales del
curso, se indicaran ldmras de atencién alumnos y alumnas
y padres por parte de los tutores.

Entrega de los boletines de las distintas evaluaciones.

Sesiones con loglumnos y alumnas-tertulias, charlas
coloquioc donde se trataran diversos temas que pueden
ayudarle en su formacién profesionahumana.

PROPUESTA DE SESIONES GRUPALES @ONMNIGS Y ALUMNAS

=

= =4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -5 -4 -4 -4 -4 -2

Profesionalidad en el estudio. Técnicas y motivacion.
Vivir en sociedad: Buenos modales y modos de comportarse.
Vivir en sociedad: El valor de la familia.

Vivir en sociedad: racismo, xenofobia,leiwia y sexismo.
Prestigio y honradez profesional.

La eleccion de estudios universitarios.

Ocio y tiempo libre.

Vivir el noviazgo. El respeto a las personas del otro sexo.
Sexo y persona.

Igualdad @tre hombres y mujeres.

El valor de la vida humana.

La amistad: lealtad y audacia.

Solidaridad.

Libertad y responsabilidad.

Compromiso y firmeza de convicciones.

El mercado de la movida.
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1 Consumismo.

LA MOTIVACION DEL ALUMNO

En una ensefianza profesional como la que se imparte en la EFA Torrealba parece clara
que la motivacion del alumnoetbe partir de la conexion que él encuentre entre lo que
hace en el centro y lo que va a hacer en un futuro préximo como profesional.

Para conseguir esta finalidad hay dos estrategias fundamentales:
El Proyecto Curricular del Ciclo Formativo; la metodologia

Los moddulos deben impartirse de manera que, sin descuidar los aspectos
tedricos, losalumnos y alumnapuedan ver el caracter practico de aquello que
se imparte sin olvidar que el alumno no debe perder la costumbre de abstraer
conceptos, elaborar reglas generalgsmanejar la teoria como base para la
resolucion de problemas précticos.

El entendimiento entre el alumno y el profesor.

El didlogo constante con ledumnos y alumnapara facilitar el entendimiento

de las actitudes de los profesores, la cercania y la transpareonilas mejores
estrategias para que l@dumnos y alumnasntren en la dinamica que pretende
crear el profesor. En ningun caso se debe confundir esta actitud con la falta de
rigor.

Se trata de una estrategia en la que debe colaborar todo el profesorado a través
de su actividad habitual en el aula, y que debe ser estimada y animada por el
tutor

INSERCION EN EL MUNDO LABORAL

Hacer énfasis continuado entre lakimnos y alumnasn que el tipo de ensefianza que
se imparte en el Centro se dirige al mundo Profesional y tiereatacter finalista.

Fomentar las actitudes positivas hacia el trabajo y desarrollar el sentidos de la
responsabilidad.

Ofrecer al alumno una informacion amplia y realista del mundo de la empresa y, en
especial, del sector en el que se integrara.

Introducir en la metodologia del Ciclo Formativo tipos de tareas y trabajos que
concuerden con la realidad laboral.

DETECCION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Quizas la tarea mas importante y al mismo tiempo mas compleja que debe abordar un
tutor sea la dda deteccion, analisis y resolucion de los problemas de aprendizaje.
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Dado que los problemas pueden aparecer en ambas etapas educativas (Grado Medio y
Grado Superior) lo que se expone a continuacion, entendemos que debe ser valido en
ambos casos.

Se debdliferenciar entre:

1 Los problemas referidos a la evolucion psicolégica del alumno o a sus
capacidades.

1 Los problemas referidos a la falta de conocimientos de base debida a que no se
adquirieron correctamente en el momento en que correspondia.

1 Malas actitude debidas a problemas ajenos al Centro.

1 Malas actitudes debidas a problemas internos del Centro.

El papel del tutores importante en la deteccion y correccion de estos problemas y su
analisis ha de plantearse en el seno del claustro. Los problemas p&osi® de
percepcion, suelen desbordar los conocimientos de los profesores implicados, por lo que
para ser abordados se procedera a buscar apoyos adecuados desde la direccion del
Centro, en funcion de las demandas del claustro.

Los problemas de falta dmnocimientos de base deben ser tratados por cada profesor
en funcién de sus necesidades, realizando las adaptaciones curriculares que se crean
necesarias para facilitar la adquisicion de los contenidos programados.
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PLAN DE IGUALDAD

La finalidad de este plan es impulsar y coordinar las medidas y actuaciones conducentes
a favorecer el establecimiento en nuestro centro educativo de las condiciones
necesarias para desarrollar practicesigualdadde forma sistematica y normalizada.

H marco global de intervencion lo constituye el contexto escolar, disefiando un conjunto
de actividades orientadas a favorecer el conocimiento de las diferencias entre hombre
y mujeres,y establecer las condicionegie permitan corregir las discriminaciongs
estereotipos sexistas, formandd alumnado en la autonomf@ersonal comdyase para
conseguir estos objetivo€onsideramosle suma importancia que nuestratumnos y
alumnasy alumnagespiren y lleven a la practica estos valores de igualdad.

Este Plan implica y se dirigdoda la comunidad educativa.

La intervencién global que nos proponemos se articula en tres principiastdacion:

Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas y facilitar con ello el

reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir.
También visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de la sociedad, valorando
el trabajo quehanrealizadoy realizan

Transversalidad.Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de politicas y acciones emprendiBas. ello todas las
asignaturas, en la medida de lo posible, deberan hacecsede la aportacion de la
mujer y del principio de igualdad en un contexto de equidad.

Inclusion.Estas medidas se dirigen al conjunto de la comunéathatativa
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Siguiendo estos principios el Plan propone un conjunto de objetivos a destacar y
medidasa desatrrollar.

Objetivo I Facilitarel conocimiento de las difereras entre hombrey mujeres para
evitar y corregir discriminaciones que de ellas se derimi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y en la libertad para elegir.

Medida

T Se elabora una guiade buenaspréacticaspara los cambios en las relaciones
entre chicosy chicas hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado,
y al alumnado.

Objetivo 2: Promover condiciones escolares que favorezgaacticas educativas
correctorasde estereotiposde dominacioény dependencia.

Medidas:

1 En elcentro habraun profesor responsable en ateriade igualdad. En nuestro
centro el responsable es D. Rubén Garcia Gémez.

 El Departamentale Orientacién desarrollan e impusam programas Yy
actuacionegle orientacion vocacional y profesional que potencien la
eliminacidénde estereotipos y rolesle sexo en laformacidnde expectativas y
opdonesacadémicay laborales.

Objetivo 3 Fomentar el cambide las relacionesle géneroformando al alumnado en
la autonomiapersonal.

Medidas:

1 Searbitraranlas medidas necesarias para garantizar que el alumratipiera
los conocimientos y habilidades necesarios para responder a las
responsabilidades familiares y cuidadteslas personas.

1 A travésdelas Asociacionde Padres y Madres del Alumnado, se coavan
proyectos y sesiones formativason la finalidadle promover la mayor
educacidéna través del repartodelas responsabilidadesiomésticasen las
familias. También en é@mbito individual, los tutores y entrevistas personales
con las familias encaminad a ello. Hacer la cama, poner la mesa, aprender a
cocinar, hacer los encargos, limpieza de la habitacién, recoger la ropa, poner el
lavavajillas, la lavadora, bajar la basura, ir a comprar el pan, fruta.

Objetivo 4. Corregir el desequilibro existente eactividades y responsabilidades
escolaresletal modo que se ofrezca Bs jévenes modelosde actuaciondiversos,
equipotentes y no estereotipados.
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La Ley 17/2007de 10 de diciembre,de Educad@n de Andalud@ recoge la experiencia
acumulada dePlande Igualdady hace suyos los planteamientos del mismo, trazando
un conjuntode principios yareasde actuacion Estableceasi en suarticulo 4 dos
principios queafectande modo directo a las dimensionele convivencia egualdad:

e) Promocionde laigualdadefectiva entre hombres y mujeres en lodmbitos y
practicasdel sistema educativo.

f) Convivenciacomo meta ycondicionnecesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado y respeto a la diversidad mediante elaiaiento mutuo,
garantizandoseue no se produzca ninguipo de discriminacid.

En base a ellos, destaca como uledos objetivosdel a L ey @dqoisiciony er | a
por elalumnadode los valores en los que se sustentan la convivedeiaocratica la
participacién Implicacionde las familias en las actuaciones

 Se garantizaa que existe en el centro educativo una persona
responsablaleigualdad con formaciobn especifica que impulse
laigualdadde género y facilite un mayor conocimientte los obstacuos y
discriminaciones que dificultan la plemualdadde mujeres y hombres,
estableciendo unaelaciénprecisade sus actuaciones y actividades:

1 Garantizar que el alumnado adquieraft@amaciénadecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidadeslomésticas familiares yde cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

1 Incorporar el aprendizajgemétodos no  violentos para la
resoluciénde conflictos yde modelosde convivencia basados en la diversidad y
en el respeto a lggualdadde mujeres y hombres, y visualizar ante el alumnado
a los gruposle mujeres ersituaciénde maultiple discriminacion

1 Fomentar ladiversificacionprofesional como formae promover unaeleccién
académicay profesional libre

1 Asesorar al profesorado en la puesta epracticadeactuaciones o
proyectosde igualdad.

Partimosde la premisade que laeducaciénreglada constituye una estrategl#sica

para conseguir avances sigodfiivos en materiae igualdadde génerq asignandoleal
sistemalacapacidade® cont ri buir a eliminar | ode estere
mujeres y hombres permitiendo un desarratt@sequilibrado y librede la personalidad

ad como el accesa las mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre

los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e impulsando la
participacionde hombres y mujeres en todos los espadleda sociedad y en

piedei gual dad” .

En definitiva lo quese quiere es:Fomentar una mayorsensibilizacionsobre el
significadode laigualdaden el contexto educativo y los valores que permitan un
reparto de tareas y cuidadosnasigualitarios.
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Incluye, entre otras, las siguientes medidas:

Organizaciémle accionesde sensibiliza@n-formacon en materiade igualdady
violenciade génerodirigidasal profesorad alumnado y daravésdel AMPA, a
las madres, padresutores, abuelas yabuelos cuidadores.

Organizaciomle talleresde educacionafectivosexud, ad comode educacion
afectivay emocional, habilidades socialessoluciénde conflictosde forma
pacificay dialogaday orientacibnacadémicgrofesional.

Impregnarde perspectivade igualdad degéneio el Plande Accion Tutorial.

Incorporar la orientacibn académica y profesional desde una
perspectivade génerq y con especiahtencional fomentode laigualdaden la
diversidad (discapacidad, origemigrante cl@esocial

La elaboracion delas normagle convivencia contemplacomo unade sus
principios, lapromocionde laigualdadefectiva entre alumnos y alumnasy
alumnas.

80



FIEFA
EL SOTO

.- Comisién deSeguimiento

Dependencial.a Comision deeguimiento del Plan de Igualdadepende del Consejo

Escolar

ComposicionLa Comision dseguimiento del Plan de Igualdatd laEFA El Soto estara
constituida por el Director, que ejercera la presiders@sa el coordinadgrel Jefe de
Estudiosdosprofesores dospadreso madise del alumnado y un alumno.

Eleccion Los designados son represerntatls de cada sector de la comunidad educativa. La

Comision esta formada por las siguientes personas:

9 Director: José Manuel Pérez Moya
1 Jefe de Estudios: Angel Henares Maldonado.
1 Madresy Padres:
1. Francisa Santiago Ramirez,
2. Fernana Aceituno Gallardo
1 Profesores:
1. Rukén Garcia Gomez
2. lauraMartos Garcia

1 Alumnos y alumnag-ranciso Barranco Santiago

El plan de igualdad se aprueba todos los afios, junto con el plan de convivencia en la
primera raunion del Consejo Escolar del curso escolar.

El PresidenteCoordinador

D. José Manuel Pérez Moya
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ACTIVIDADES PARTICULARES:

Como punto de partida, nos proponemos llevar a cabo unas actividades a determinar
relacionadas con el Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre) y
el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Somos conscientes de que el enfoqueaigario no puede limitarse una intervencion
anecdotica Todos los momentos saprovechardn para desarrollantre nuestras
alumnas yalumnos y alumnagsctitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario,
lenguaje actitudes,que impregnaran nuestra actividad educativa.

Con independencia de las que se vayan proponiendo, recogemos aqui un fondo de
posibles atvidades:

1 Elaboracion de guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones
entre nifios y niflas, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado y
al alumnado.

T Revision de anuncios de television, prensa, revistas, etc., asi como de distintas
manifestaciones socioulturales (canciones, peliculas) para la deteccion y
analisis de contenidos sexistas.

T Utilizacion en todo momento, en la medida de lo posible, de un lenguaje no
sexista.

T Realizacién de conferencias con personal especializado.

T Participacion en actividades relacionadas con esta materia en los programas
educativos del Ayuntamiento déhauchina. Especialmente participaremos en
la concentracion anual que se realiza, y las actividades en torno.a esta

1 Para el Dia Mundial de la Television (21 de noviembre): Analizar los anuncios
publicitarios y programas que ven las alumnas yaloenos y alumngsuales
son los valores que se pretenden trasmitir y valorar positdsgos sexistas.

1 Para la Celebracion de la Constitucion Espafiola (4 de diciembre): trabajar los
articulos que hagan referencia a la igualdad entre hombres y mujeres.

1 Para eDia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
conferencia del Sargento de la Guardia Civil, D. Agustin Rwubre la
violencia machista

1 Para el Dia de la Familia: se dialogara sobre los distintos miembros de nuestra
familia, el papel que desegpefian en la casa y los oficios.

T En unos ciclos como los nuestros, de la rama agraria, tradicionalmente elegidos
mayoritariamente por alumnado masculireynque ya n@xclusivamente,
incidiry educaren la igualdad en las tareas, en fmacticasy labores.
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